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Helsingfors

• Arabiastranden, Brändö, Haga, Månsas, Nordsjö, Kronohagen, Toppan, 
Åshöjden, Kronohagen

Vanda

• Dickursby

Åbo

• Brahe, Cygnaeus, Sirkkala

Vasa

• Haga, Gerby, Sundom, Vikinga

Språköar

• Lahtis och Hyvinge

Totalt 19 eftisar med 770 barn som 
deltar i verksamheten

En trygg 
eftermiddag 
för de yngsta 
skolbarnen



Eftisledare

• I Österbotten 22 ledare

• I Huvudstadsregionen 24 ledare

• I Åbo 22 ledare

• På Språköar 4 ledare

Vi som jobbar för eftisverksamheten på 
Folkhälsan Välfärd 

• Ansvarig för barnverksamheten i 
Österbotten

• Chef för eftermiddagsverksamheten 
(Södra Finland)

• Eftiskoordinator

• Pedagogisk utvecklare

• Pedagogisk utvecklare med focus på 
olika teman





• Stärkt ansvariga ledarens roll
• Välmående enkäter
• Snabbt agerande från eftisteamet
• Stärkt vikarieförmedling
• Fortbildningar
• Ledarna tillsvidare anställda

Vad vi gjort för att öka på 
arbetsvälmående



Reflektioner från rapporten
- Största delen av resultaten är i linje med vår verksamhet

- Glädjande att se att barnmängden inom alla regioner ökat sedan år 2016.

- Strävan är och skall vara att alla barn antas till verksamheten

- Eftisverksamheten om någon är förebyggande, stärker barnets möjlighet till 
delaktighet, socialt umgänge, lek och skapande verksamhet under 
handledning av eftisledaren.

- Fortlöpande arbetskontrakt för eftisledare runt 20% fler idag  än år 2016.

 - Personalomsättningen är  fortfarande stor då många jobbar max 1 år, dock 
ser vi ändå positivt på att  det finns en markant                                          
ökning (16% -> 32%) på de som jobbat 1-4 år. En trygg 

eftermiddag 
för de yngsta 
skolbarnen



Reflektioner fortsätter....
- Förvånade att se att antalet ansvariga ledigare per enhet sjunkit, det kan  
vara en orsak till att alla enheter inte har en struktur och schemalagd 
verksamhet vilket  siffrorna visar samt att ovetskap om dokument som styr 
verksamheten.

- Det som kommer tydligt fram är ledarnas behov av mera kunskap och 
utbildning i hur stöda barn med särskilda behov.

- Vikten av  att hinna se, höra och stöda barn i stora grupper i rätt små och 
trånga utrymmen.

 - Glädjande är att se att de flesta har  tema inriktad verksamhet med 
barnet i fokus.

- Behörighets graden bland ledarna ökat ->Flera anordnare av utbildning, 
möjligheten att skräddarsy läroplan ->Utföra utbildningen vid sidan av 
arbetet -> Möjligt att få behörighet som                                         
eftisledare och skolgångshandledare. En trygg 

eftermiddag 
för de 
yngsta 

skolbarnen



• Kommunen sparar genom att minska 
på verksamheten

• Kommuner börjar upphandla 
eftermiddagsverksamheten, vilket 
påverkar långsiktigheten

• Öka samarbete med beslutsfattarna så 
att betydelsen med verksamheten i ett 
förebyggande syfte för barnens och 
familjernas välmående lyfts fram.

Framtiden
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