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Forord

Sydkustens landskapsférbund har sedan ar 2000 arbetat aktivt med att utveckla och samordna morgon-
och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. Tyngdpunkten i utvecklingsarbetet har varit att
forbattra verksamhetens kvalitet samt att férenhetliga och hoja profilen for verksamheten. Som ett led i
utvecklingsarbetet har Sydkusten genomfort egna kartlaggningar och rapporter. Genom medlemskap i
det nationella utvecklingsnatverket for morgon- och eftermiddagsverksamhet vid Utbildningsstyrelsen
har vi ocksa tagit del av och informerat om resultaten i de nationella uppféljningar som gjorts.

Eftisverksamheten ar en viktig del av den finlandssvenska skolan. Eftis ar liksom skolan en pedagogisk
gruppverksamhet som ska vara rolig och stimulerande och ta tillvara barnens intressen och lust att lara
sig. Barnen ska ha mojlighet att starka olika kunskaper och kompetenser under hela dagen. Det ar viktigt
att ta tillvara de timmar som utéver lektionstid kan anvandas for att ge framfor allt trygghet och
vuxenkontakt men ocksa stéda barnens kunskaper i modersmalet, ge barnen kulturtraditioner och
starka barnens vanskapsband.

Denna rapport dr en sammanstallning av de centrala resultaten fran en enkat och utredning som gjordes
under varvintern 2016. Vi vill rikta ett stort tack till de manga eftisledares och ansvarspersoner som
delat med sig av sin sakkunskap och visat vilja att utveckla eftisverksamheten. Ledningsgruppen for eftis-
och klubbverksamheten tackas ocksa for de kommentarer och riktlinjer som de gett i arbetet.
Studerande Melissa Sukanen gjorde sin praktik pa Sydkusten och hjalpte till med att strukturera och
analysera svaren och resultaten i kartlaggningen. Kartlaggningen kunde forverkligas tack vare understod
fran Utbildningsstyrelsen, Stiftelsen Brita Marias Minne och Svenska kulturfonden.

Jag hoppas att rapporten ger en bild av hur verksamheten ser ut idag och ger verktyg for aktorer pa
bade grasrotsniva och beslutsfattarniva att fortsatta samarbeta och utveckla verksamheten for barnens
basta.

Monica Martens-Seppelin
Utvecklingschef, Sydkustens landskapsférbund

Begrepp som anvands i denna rapport:

Eftis / flera eftisar
Ett verksamhetsstalle fér morgon- och eftermiddagsverksamhet i anslutning till en skola

Eftisverksamhet
Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Morris
Ett verksamhetsstélle for morgonverksamhet, fére skolan borjar




1.

Kartlaggningens syfte

Sydkustens landskapsférbund har tidigare gjort tre kartlaggningar av personalen i eftisverksamheten i
Svenskfinland. (Finlandssvensk eftisverksamhet 2001, Kartlaggning av eftisverksamheten i Svenskfinland
2004, Morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland 2011) Till vissa delar har vi kunnat
jamfora denna kartlaggning med de tva senaste. Ar 2014-2015 genomférde Sydkusten ocksa ett ESF-
finansierat projekt Eftiskompetens som lyfte fram olika modeller pa hur eftisverksamheten &r
arrangerad i olika kommuner och av olika organisationer i Svenskfinland. Sedan lagen om morgon- och
eftermiddagsverksamheten togs i bruk ar 2004 har det sa gott som arligen gjorts omfattande
utvarderingar och uppféljningar ocksa pa nationell niva under ledning av Utbildningsstyrelsen. Det har
dock varit svart att utlasa resultat om den svenska verksamheten utgadende fran hela landets resultat.
Svarsprocenten i de nationella uppféljningarna har dessutom varit 1ag bland de svensksprakiga.

Denna kartlaggning beror enbart den svensksprakiga verksamheten i Finland (exlusive Aland). Avsikten
och syftet med att kartlagga den nuvarande situationen ar att fa underlag for att utveckla och forbéattra
eftisverksamheten och for att starka eftisledaryrket.

Allt fler barn och familjer i Finland behover eftermiddagsverksamhet. Vistelsen pa eftis ska vara
kvalitetsmassig god och den ska erbjuda barnen trygghet samt mangsidig och stimulerande verksamhet.
Eftis utgor under de forsta skolaren en viktig del av barnens tid efter skolan och bidrar till det fostrande
arbetet tillsammans med skolan och hemmet.

Genomforande och insamling av material

Kartldggningen gjordes i form av tva olika elektroniska enkater. | den ena enkaten kunde alla som jobbar
pa eftis delta och i den andra enkaten skulle alla eftisansvariga i de tvasprakiga kommunerna delta. (Se
bilaga 1 och 2). Informationen om kartlaggningen och adressen till lanken séndes ut till eftisar,
ansvarspersoner, kommuner och eftisaktorer den 1 februari 2016.

Genom att samla in svar fran samtliga ansvarspersoner i de tvasprakiga kommunerna har vi lyckats fa in
de uppgifter som behovs for att kartldgga den verkliga situationen gallande basfakta sa som t.ex. antalet
barn och personal i verksamheten, uppratthallarbas och behoérighetsgraden. Sammanlagt svarade 30
ansvarsperoner fran 30 tvasprakiga kommuner samt tre personer fran eftisar/skolor pa sprakéarna pa
den elektroniska enkaten. Dessutom insamlades uppgifter via e-post och telefonsamtal fran 6vriga
svensksprakiga skolor och eftisar pa finsksprakiga orter.

| den del av eftiskartlaggningen som riktade sig till eftisledarna deltog totalt 208 ledare. Detta utgor ca
38% av alla 549 ledare som finns. Dessa 208 ledare representerar sammanlagt 128 olika eftisar, vilket
betyder att ledare fran 54% av alla 238 eftisar har deltagit. Flest svar kom fran eftisarna i Osterbotten
och huvudstadsregionen; ledare fran 51 eftisar fran Osterbotten och 32 eftisar i Huvudstadsregionen
deltog i kartldggningen. Dessa motsvarar 54% av alla eftisar i Osterbotten och dryga 60% av alla eftisar i
Huvudstadsregionen. Svarsprocenten bland eftisarna i Aboland representerar det mest heltackande
samplet fran omradet, dar 75% (15 av existerande 20) av alla eftisar deltagit i kartlaggningen. Storsta
delen av eftisarna som deltagit i kartlaggningen ar kommunala eftisar.



Region Ledare fran Andel eftisar med

Vastra Nyland 15 eftisar svarat 50%
Ostra Nyland 12 eftisar svarat 41%
Huvudstadsregionen 32 eftisar svarat 60%
Aboland 15 eftisar svarat 75%
Osterbotten 51 eftisar svarat 53%
Ovriga Finland 3 eftisar svarat 33%
Sammanlagt 128 eftisar svarat 54%

3. Eftis nationellt och i Svenskfinland

3.1. Antal och andel barn i eftermiddagsverksamhet

Vi har inte tidigare haft exakta siffror pa antalet barn i eftisverksamheten i Svenskfinland. Tack vare att
vi till denna lagesrapport samlade in uppgifter fran alla tvasprakiga kommuner och fran alla svenska
skolor/eftisar pa finska orter, har vi nu fatt fram statistik fér varje kommun. Sammanlagt 4 633 barn i ak
1-2 gar i svensksprakig eftisverksamhet i Finland. Detta dr 66% av alla elever i ak 1 och 2 i de
svensksprakiga skolorna. Aven barn dverférda till specialundervisningen i 8k 1-9 har ritt till
eftisverksamhet. Dessa uppgifter har vi ocksa bett om och enligt de uppgifter kommunerna uppgett gar
144 barn med sarskilda behov i eftis. Férutom barn med sarskilda behov gar sasmmanlagt 94 aldre barn
(ak 3 uppat) i eftis. | vissa kommuner och eftisar kan dldre barn tas med i verksamheten om det finns
behov och utrymme. For dessa barn erhalls dock inga statsandelar. Sammanlagt deltar enligt denna
kartlaggning 4 871 barn i eftisverksamheten. Av de totalt 3 594 barnen i 3k 1 i de svensksprakiga
skolorna i Finland gar 2 633 i eftis, andelen ar 73 %. Av totalt 3 473 elever i 3k 2 gar 2 000 elever i eftis,
detta ar 58% av alla tvaor. Andelen barn som deltar i eftisverksamheten pa svenska ar anmarkningsvart
storre an i hela landet. Enligt uppgifter fran Utbildningsstyrelsen deltar sammanlagt 33 487 barn (55%) i
ak 1 och 17 614 barn (29%) i ak 2 i eftis i hela landet. (Utbildningsstyrelsen, statistik per 20.9.2015).

Bild 1: Andel svensksprakiga elever i ak 1-2 som deltar i eftermiddagsverksamheten per region
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Andelen elever som deltar i verksamheten varierar stort bade mellan kommunerna och mellan
regionerna. | huvudstadsregionen gar hela 92% av alla ettor i eftis medan endast 62% av ettorna i 6stra
Nyland gar i eftis. Det ar vanligare att barn i urbana miljéer gar i eftis &n pa glesorter och landsbygden. |
Helsingfors deltar t.ex. 99% och i Esbo 87% av ettorna i eftis medan endast 44% av ettorna i Borgd och i
Hango deltar. Orsaker som paverkar kan vara avstandet till eftis, farlig vag, familjens sociala natverk,
arbetsloshet, foraldrar som arbetar hemma eller ar hemma, osv. En tabell med siffor 6ver alla
svensksprakiga barn i eftis per region och kommun finns i bilaga 4.

Orsaken till varfor en storre andel svensksprakiga an finska barn deltar i eftis ar bl.a. att sa gott som alla
som anstker om en plats ocksa far den. Det &r enbart i Helsingfors, Kotka och Borga som alla barn som
ansokte om eftisplats inte kunde antas hosten 2015. Da rérde det sig om nagra barn i Borga, ett barn i
Kotka och 34 barn i ak tva i Helsingfors. Infor |asaret 2016-2017 riskerade narmare 80 tvaor bli utan
eftisplats i Helsingfors, men i slutet av juni 2016 fattades beslut om att alla svensksprakiga barn kommer
att ha en eftisplats i augusti.

3.2. Uppratthallare av eftisar i Svenskfinland

Antalet eftisar for svensksprakiga barn har pa fem ar minskat fran 243 till 238 eftisar. Skillnaden &r liten
och beror framst pa att de skolor dar de verkat ocksa har upphort. Antalet skolor for arskurserna 1-6 har
pa fem ar minskat med ca tio st. (Hosten 2015 fanns det 237 skolor med barn i ak 1-2). Idag ar det
endast fyra kommuner i Finland som inte ordnar lagstadgad morgon- och eftermiddags-verksamhet. Ar
2004 ordnade 90% av kommunerna eftisverksamhet, idag ar andelen 98%. 292 av 296 kommuner
ordnar lagstadgad verksamhet och erhaller statsandelar fér verksamheten. | de fyra kommuner som inte
ordnar verksamhet bor sammanlagt endast ca 150 barn i denna malgrupp.

Av kommunerna i hela Finland ordnar 65% eftermiddagsverksamhet i egen regi, 6% koper tjansterna och
29 % av kommunerna betalar understdd till serviceproducenten. Kommunerna kan enligt lagen anordna
eftisverksamheten sjalv eller tillsammans med andra kommuner, képa tjdnsten av en annan offentlig
eller privat serviceproducent eller betala understdd at serviceproducenten. Kommunen kan ocksa ordna
verksamheten pa alla satt samtidigt. Samtliga svensk- och tvasprakiga kommuner har ordnad morgon-
och eftermiddagsverksamhet. Det &r i Svenskfinland vanligt att verksamheten ordnas pa olika satt ocksa
inom en kommun, beroende pa de lokala behov och I6sningar som finns pa orten och i varje enskild
skola. Kommunerna i Svenskfinland har av tradition arrangerats av tredje sektorn dar framst Folkhalsan
och férsamlingen har varit de storsta enskilda aktérerna. Vi har tidigare inte haft sa exakta uppgifter pa
hur stor andel av eftisarna i de tvasprakiga kommunerna som drivs i kommunens egen regi och hur stor
andel som far bidrag eller arrangeras med hjalp av kopavtal. Enligt de uppgifter som kommunerna gett i
denna utredning sa bedrivs exakt 50% av eftisarna av kommunerna sjdlva och 44% uppratthalls av andra
men som far understéd av kommunerna. Endast en brakdel, 3%, bedrivs med hjalp av képavtal och 3%
av eftisarna fungerar som helt privata eftisar som inte far bidrag av eller har képavtal med kommunen.



Bild 2: Uppratthallar- och finansieringsbas for eftisarna i Svenskfinland
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| tabellen nedan anges fordelningen av eftisarnas antal samt andelen kommunala eftisar per region. |
huvudstadsregionen ar vanligast med eftisverksamhet som uppratthalls av tredje sektorn da 85% av
eftisarna ar privata. | Osterbotten ir det diremot frimst kommunerna sjilva som uppratthaller

eftisverksamheten da 69% av eftisarna ar kommunala.

Bild 3: Antal eftisar i Svenskfinland 2016

antal andel antal andel antal andel
Region eftisar av alla privata* privata kommunala kommunala
Huvudstadsregionen 53 22% 45 85% 8 15%
Vastra Nyland 30 13% 11 37% 19 63%
Aboland 20 8% 10 50% 10 50%
Osterbotten 97 41% 30 31% 67 69%
Ostra Nyland 29 12% 15 52% 14 48%
Ovriga Finland 9 4% 5 56% 4 44%
Totalt 238 100% 116 49% 122 51%

* Privata betyder alla andra serviceproducenter &n kommunen
(folkhalsan, férsamlingar, foreningar, firmor, mm)
Kalla: Databasen Svenskskola.fi samt svar fran kommunernas eftisansvariga 2016

Av de 128 eftisar som deltagit i kartlaggningen, uppratthalls 46% av eftisarna av en kommun, 20% av
Folkhalsan, 9% av forsamlingar och 25% av foreningar eller andra organisationer. Jamfért med
kartlaggningen ar 2011 har andelen kommunala eftisar hallits pa ganska samma niva, medan andelen
eftisar i forsamlingens regi har sjunkit fran 15% till 9%. En 6kning har skett framst bland féreningar (fran
21% till 25%) och i Folkhalsan (fran 18% till 20%).



Bild 4: Eftisarnas uppratthallare i Svenskfinland 2011 och 2016, enligt de som deltog i kartlaggningen
(Inom parentes, resultat fran kartlaggningen 2011)
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Bild 5: Eftisarnas uppratthallare per region, enligt eftisar som deltagit i kartlaggningen.

Eftisarnas uppratthallare enligt region

® Kommun = Folkhdlsan = Férsamling = Forening

Ovriga Finland 0
Osterbotten
Aboland
Huvudstadsregionen
Ostra Nyland

Vastra Nyland

Vid en jamforels av uppratthallare per region for de eftisar som deltog i kartlaggningen kan man
konstatera att kommunen uppréatthaller de flesta eftisarna i Vastra Nyland och Osterbotten, medan
Folkhalsan ar stark i huvudstadsregionen och pa sprakodarna. | alla tvasprakiga regioner forekommer
dock alla former av uppratthallare, men andelarna varierar stort.

Da man jamfor situationen vid senaste kartlaggning kan man konstatera att andelen kommunala eftisar
har 6kat i alla andra regioner férutom i Osterbotten och Aboland. De kommunala eftisarnas andel var ar
2011 13% i huvudstadsregionen, 25% i Vastra Nyland, 33% i Ostra Nyland, 54% i Aboland och 70% i
Osterbotten. De stora variationerna mellan regionerna har jamnat ut sig jamfért med kartldggningen &r
2011. Dessa siffror baserar sig dock pa de eftisar som deltog i kartlaggningarna inte samtliga eftisar.



3.3. Eftisverksamheten som en del av kommunens bildningsarbete

Kommunen kan sjalv bestamma till vilket forvaltningsomrade eftisverksamheten hor. | de flesta
kommuner i Finland ingar verksamheten som en del av utbildningsférvaltningen tillsammans med
smabarnspedagogiken och skolan. | alla tvasprakiga kommuner lyder eftisverksamheten under
bildningssektorn. | halften av kommunerna administreras verksamheten i samband med barnomsorgen
som ocksa lyder under bildningssektorn. De personer som koordinerar och ansvarar for verksamheten
har ocksa olika titlar och arbetsuppgifter. Oftast utgor eftisverksamheten endast en brakdel av arbetet.
67% av de ansvarspersoner i kommunerna som svarade pa enkaten upplever att den tid de arbetar med
eftisverksamheten racker till, men en tredjedel upplever att tiden inte ar tillracklig. | motiveringarna
sdger manga att tiden racker enbart for det nédvandigaste som maste skétas, men inte i tillrdckligt hog
grad till utveckling och planering. Ocksa mera tid for stod och handledning av personalen och samarbete
med skolan efterlyses. De som upplever att tiden racker motiverar det med bra personal, fungerande
samarbete och inarbetade och flexibla arbetsrutiner. Endast i ett par kommuner, Raseborg och Borga,
arbetar en person pa heltid med koordinering av morgon- och eftermiddagsverksamheten och
klubbverksamheten. Koordineringsarbetet sker da pa bada spraken, finska och svenska och innehaller
allt fran férmansuppgifter till beredning for namnd till praktiskt kansliarbete. | de 6vriga kommunerna
skoter de som har eftisverksamheten pa sitt bord ocksa andra uppgifter. | manga fall ar det
bildningschefen eller barnomsorgschefen som ocksa skoter eftisfragor. | de 6sterbottniska kommunerna
ar det vanligt att eftis ligger under barnomsorgen. | nagra mindre kommuner och pa sprakodarna dar det
finns bara ett eller ett fatal eftisar, ar det ofta rektorn eller ansvariga ledaren som har det administrativa
ansvaret.

Bild 6. Andel av eftisansvarigas arbetstid som bestar av uppgifter i anslutning till eftisverksamheten
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Bild 7: Upplevelse av att tiden for eftisverksamheten racker till bland ansvarspersoner i kommuner

Upplever du att den tid du arbetar med morgon- och
eftermiddagsverksamheten racker till?

Vi fragade kommunerna for hur lang tid avtal goérs mellan kommunen och serviceproducenterna. 5 av 33
kommuner gor avtal tillsvidare med de serviceproducenter som ordnar eftisverksamhet i kommunen.
Dessa har oftast en uppsagningstid pa 6 manader. Nio kommuner gor avtal for ett ar at gangen, tva
kommuner gor for tva ar at gangen och fyra kommuner gor treariga avtal. Ca haften avkommunerna
gor alltsa kortvariga avtal pa 1-2 ar med serviceproducenterna. Detta paverkar sakert ocksa att dessa
inte kan eller vagar anstélla sin personal for mer an ett ar at gangen. (se kapitel 4.2. sid 13)

Bild 8: Langd pa avtal mellan kommuner och serviceproducenter

Om ni képer tjansterna av/ger bidrag at andra
serviceproducenter, fér hur lang tid gors avtal om detta?

Tillsvidare

3ar

2ar

1ar

3.4. Deltagaravgifter

En lagforandring som trader i kraft 1.8.2016 gor det mojligt for kommunerna att héja avgifterna for
eftermiddagsverksamheten for skolbarn. For morgon- och eftermiddagsverksamheten kan faststallas en
manadsavgift som kommunen beslutar om. Enligt lagférandringen far avgiften vara hogst 120 euro for
570 timmar (ca 3h/dag) och hégst 160 euro for 760 timmar (ca 4h/dag). (Tidigare var summorna 60 euro
for 570 h och 80 euro fér 760 h). Avgifterna ska efterskdnkas eller nedsattas, om det finns skadl med
beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller utkomstmajligheter eller vardsynpunkter.
Verksamheten for i medeltal tre eller for fyra timmar per dag ar alltsa faststallt i lag medan kommunen



sjalv kan faststalla avgiften for den tid som gar 6ver detta. De flesta eftisar ar 6ppna till 17 vilket betyder
att verksamheten pagar ca fem timmar per dag.

Av de totalt 31 svensk- och tvasprakiga kommunerna hojer 25 kommuner avgiften och 6 kommuner
behaller samma avgift som tidigare. | tabellen nedan har vi sammanstallt den hogsta avgiften for
kommunen, vilken oftast ar avgiften for fem timmars verksamhet. Avgifterna ar dock inte helt
jamforbara eftersom alla kommuner har olika forfaringssatt. Ibland ingar t.ex. avgift for
morgonverksamhet i den hogsta avgiften. Héjningarna ar oftast ca 20-30% eller ca 20 €/manad. |
enstaka kommuner sker en stérre hdjning, som t.ex. i Sjunded dar avgiften hojs med 80%. Det kan
konstateras att skillnaderna i avgiften for verksamheten blir stérre. Kommunernas hogsta avgifter
varierar fr.o.m. 1.8.2016 fran 75 € i Lovisa till 180 € i Sjundea. Sa gott som alla kommuner foljer
principen att all morgon- och eftermiddagsverksamhet i kommunen tillampar samma avgift oberoende
vem som ordnar verksamheten.

Bild 9. Avgifter fr.o.m. 1.8.2016 for morgon- och eftermiddagsverksamheten i 31 tvasprakiga

kommuner
Hogsta avgiften Ho6jning
Hojer avgiften € %
Borga 135 35%
Esbo 140 17%
Hango 93,5 10% Hojdes 1.1.2016
Helsingfors 120 20% Hojs fr.o.m 1.1.2017
Inga 140 17%
Jakobstad 120 20%
Karleby 80 12%
Kimitodn 80 33%
Korsholm 130 30%
Korsnas 160 33%
Kristinestad 120 20%
Kyrkslatt 155 0% Avgiften for 3 h hojs fran 60 till 100 €
Larsmo 130 30%
Lojo 130 18%
Nykarleby 120 20%
Narpes 140 17%
Pargas 100 25%
Pedersore 120 20%
Raseborg 120 0% Den lagre avgiften hojs fran 60 till 70€
Sibbo 120 20%
Sjundea 180 80%
Vanda 130 18%
Vasa 100 25% For eftis kl 8-16, ingen skild morrisavgift
Vora 120 20%
Abo 110 16%



Hojer inte avgiften

Grankulla 120 0%
Kasko 100 0%
Kronoby 85 0%
Lapptrask 80 0%
Lovisa 75 0%
Malax 120 0%

Nedsattning eller efterskdankning av avgifterna

| den nya lagen som trader i kraft 1.8.2016 star att avgifterna ska efterskdnkas eller nedsattas, om det
finns skadl med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller utkomstmajligheter eller
vardsynpunkter. Detta har ocksa funnits tidigare men formuleringen var tidigare att avgiften kan
efterskankas eller nedsattas. Kommunerna har inte alltid informerat familjerna om majligheten till
detta. | enkaten fragades om kommunen har anvisningar for familjerna om méjlighet till nedsatt avgift
eller befrielse fran avgift. Tva tredjedelar (22 st, 67%) av kommunerna har anvisningar medan en
tredjedel (11 st, 33%) inte har anvisningar for detta. Nagra kommuner meddelar att de kommer att se
Over anvisningarna och forbattra dem i samband med avgiftshéjningen hésten 2016. | en kommun
hanvisar man till att avgifterna redan nu ar sa laga att det inte behdvs efterskankningar. Enligt
Utbildningsstyrelsen uppféljning 2014 beviljar 79% av kommunerna i hela landet avgiftslattnader
och/eller befrielse fran avgift. Alla kommuner som beviljar avgiftslattnader eller befrielse fran avgift har
dock inte anvisningar for forfarandet, det var 70% i hela landet som hade sadana anvisningar 2014.

Bild 10: Andel kommuner som har anvisningar om mojlighet till nedsatt avgift fér familjerna

Har ni anvisningar fér familjerna om méjlighet att fa nedsatt
avgift eller befrielse fran avgift?

Nej

Ja

25

De vanligaste orsakerna till beviljande av avgiftslattnader eller befrielse fran avgift ar ekonomiska
orsaker, att familjen ar kund hos barnskyddet, syskonrabatt samt liten anvandning av verksamheten.
Hos de flesta kommuner féljer grunderna for avgiftslattnader samma grunder som inom dagvarden.
Socialvasendet ger utlatande om sociala grunder. Besluten fattas pa olika satt i kommunerna. Beslut om
lattnad av eller befrielse fran avgiften kan tas av direktérerna eller cheferna for dagvarden,
bildningsvasendet eller skolvasendet, skolans rektor, en namnd eller koordinatorn.

(Kalla: Utbildningsstyrelsens uppféljning av morgon- och eftermiddagsverksamheten 2014)



3.5. Eftisarnas verksamhetssprak

Bild 11: Eftisarnas verksamhetsprak 2011 och 2016

= 2011 = 2016
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87,4%

ensprakigt svenskt 90,4 %

Av de 208 som svarade, uppger 188 att de jobbar pa ett ensprakigt svenskt eftis och 17 pa ett
tvasprakigt eftis. En av ledarna jobbar pa ett svenskt-engelskt eftis.

De flesta eftisarna ar ensprakigt svenska (91%) och foljer spraket i den skola som barnen gar i. Jamfort
med ar 2011 har andelen ensprakigt svenska eftisar 6kat en aning. | en del kommuner har man gatt in
for tvasprakiga eftisar dar barn fran bade finsksprakiga och svensksprakiga skolor deltar i verksamheten.
De kommuner dar det finns tvasprakiga eftisar ar oftast starkt svensksprakiga kommuner eller eftisar i
glesbygden eller pa sprakdar dar man sett det som en klar férdel eller enda méjligheten p.g.a. det laga
antalet barn att sld ihop sprakgrupperna. Tvasprakiga eftisar finns i Borga, Hango, Kasko, Korsholm,
Kimitoon, Lahtis, Nykarleby och Raseborg.

4. Personalen pa eftis

4.1. Konsfordelning och alder

Av de personer som deltog i kartlaggningen ar 88% (182) kvinnor och 12% (25) méan. Sedan
kartlaggningen 2011 har andelen man 6kat fran 8% till 12%. | kartlaggningen 2004 var andelen man
enbart 4%, sa pad dryga 10 ar har andelen man 6kat markbart vilket ar positivt men konsfordelningen ar
dock annu mycket ojamn. De méan som jobbar i eftis tillhor alla dldersgrupper men stérsta delen (76%)
jobbar i huvudstadsregionen.



Bild 12: Konsférdelning bland de anstallda pa eftis

H Man ®Kvinna

2011
92%

2016
88%

Den flesta eftisledare tillhor aldersgruppen 40-50 aringar, hela 28% &r i den aldern. Om man jamfor
aldersfoérdelningen i kartlaggningen 2011 ser det nastan likadant ut, férutom att aldersgruppen 20-29 ar har
sjunkit fran 25% till 20% nu och féljande aldergrupp 30-39 ar har i sin tur 6kat lite. Detta tyder pa att de
unga anstallda har blivit dldre och ocksa stannat kvar i jobbet.

Bild 13: Aldersfordelning bland de anstillda p3 eftis

Aldersfordelning bland de som svarat

Over 60 ar
50-59 ar
40-49 ar
30-39 ar
20-29 ar

Under 20 ar

4.2. Anstallningsvillkor och arbetsforhallande

Eftisledare har ofta bade kortvariga arbetsforhallanden och arbetsavtal som innebar permitteringar och
ledigheter utan 16n. 59% av eftisledarna som deltog i kartlaggningen har fortlépande anstallning och
41% har tidsbunden anstallning. Detta dr ndstan exakt samma siffror som fér fem ar sedan, da det t.o.m.
var en aning fler, 60% som hade en fortldpande anstallning.



Bild 14. Form av anstéllning bland eftisledare som svarare

Ar din anstillning?

m 2016 m 2011

Tidsbunden

59%

Fortlépande
60%

Bland de som har tidsbundna anstallda ar de flesta (86%) anstéllda for 6-11 manader, oftast med en
anstallning for ett Iasar at gangen. Manga uppger att de skriver ett nytt kontrakt varje ar. Det fanns dven
personer med kortare arbetskontrakt, 3 av de som svarade har en anstallning som ar under 6 manader,
8 personer uppger att de har en tidsbunden anstéallning som racker 6ver 11 manader.

Bild 15: Anstéllningsforhallande enligt arbetsgivare
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Det ar anmarkningsvart ar att andelen permitterade har 6kat, inte sjunkit pa fem ar. Av alla 208 svarade,
ar nastan hilften, 46%, permitterade under lasaret 2015-2016. Ar 2011 var 32%, ca 1/3, av alla
eftisledare permitterade. Ar 2011 svarade dock 12% att de inte vet om de &r permitterade, detta
alternativ fanns inte i enkdten 2016. De flesta dr permitterade under sommarlovet men manga ocksa

under andra lov, sa som jul-, hést- och sportlov.



Bild 16: Andel permitterade eftisledare totalt samt per arbetsgivare

Andelen permitterade enligt

Andel permitterade ledare arbetsgivare ldsaret 2015-2016
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Bild 17: Tidsperioder for permitteringar

Permitterad, under vilken tidsperiod?

Annan period, vilken?
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Bild 18: Andel permitterade enligt arbetsgivare 2011 och 2016

B Permitterade 2011  ® permitterade 2016

24%
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Jamfor man andelen permitteringar mellan arbetsgivarna ar skillnaderna stora. De som dr kommunalt
anstéllda eftisledarna dr minst permitterade under lasaret, 34%, medan 66% av Folkhélsans eftisledare



ar permitterade, 57% av ledarna anstallda av forsamlingar och 41% av ledarna anstéllda av féreningar ar
permitterade under ldsaret 2015-2016. En del av ledarna har tidsbundna anstéllningar, vilket innebér att
manga ar arbetslosa pa sommaren och far ett nytt avtal pa hosten. En del av ledarna har fortlopande
avtal, men lediga perioder ingar i arbetsavtalen. | kartlaggningen 2011 kunde man bland arbetsgivarna
se en korrelation mellan fortlopande avtal och hogre andel permitterade ledare, men detta ar inte lika
tydligt i denna kartlaggning. Nu har en lika stor andel fortlopande arbetsavtal, men andelen ledare som
ar permitterade har vuxit bland alla arbetsgivare.

Bild 19. Arbetets art, deltid eller heltidsarbete Bild 20. Deltid som 6nskar heltidsarbete

m Heltid (minst 37,5 h/vecka) m Deltid

M Ja H Nej

De flesta eftisledare, 65%, har ett deltidsarbete. De som arbetar heltid ar oftast ansvariga ledare som
skoter planering och administrativa drenden. De som jobbar heltid kan ocksa ha en del undervisning
eller jobba som skolgangsbitraden i skolan eller ocksa jobba pa morris fore skolan borjar. De som jobbar
deltid jobbar oftast 20-25 h/vecka, d.v.s. den tid eftis &r oppet.

Hela 58% av de som jobbar halvtid skulle 6nska ett heltidsarbete. Detta ar en 6kning fran kartlaggningen
2011 da 44% av de som jobbade deltid 6nskade ett heltidsarbete. Av de som &r ndjda med
deltidsarbetet ar de flesta 6ver 50 ar och de som ar minst néjda med deltidsarbetet &r den yngsta
aldersgruppen. Samtidigt maste papekas att 42% av de som har deltidsdarbete dr néjda med det och har
kanske delvis valt eftisledaryrket pga mojligheten till deltidsarbet.

Arbetsforhallandets langd

Rérligheten bland eftisledare &r stor. Over hilften (55%) av de 207 som svarade p& denna fraga uppger att
de jobbat pa sin nuvarande arbetsplats i mindre dn 5 ar. For 54 personer (26%) har anstéallningsforhallandet
pa den nuvarande arbetsplatsen pagatt i mindre dn 1 ar, medan anstallningen paborjats fér mindre &n 5 ar
sedan for 61 personer (29%). 37 personer (18%) har en 5-8 ar lang anstéllning, 29 personer (14%) uppger at
deras nuvarande anstallning har varat mellan 8 och 12 ar. 14 personer (7%) har arbetat 13-16 ar och 2
personer (1%) har varit arbetat pa nuvarande arbetsplats i 17-20 ar. 10 personer som deltog i
kartlaggningen har varit anstallda mer dn 20 ar pa sin arbetsplats.



Bild 21: Arbetsforhallandets ldngd pa nuvarande arbetsplats
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Bild 22: Arbetserfarenhet som eftisledare
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Arbetserfarenhet som eftisledare, oberoende av arbetsplats, visar en aning positivare siffror dn
erfarenheten pa den nuvarande arbetsplatsen. Medan 54 personer hade arbetat mindre an 1 ar pa sin
nuvarande arbetsplats, har 47 mindre dn 1 ars erfarenhet som eftisledare. Den stérsta gruppen
omfattar dem med relativt kort erfarenhet, 1-4 ar, 62 personer (30%) av de som svarade tillh6r denna
grupp. 44 personer (21%) har arbetat mellan 5-8 ar inom eftermiddagsverksamheten. 32 personer
(15%) har jobbat som eftisledare i 8-12 ar. Eftisledare med lang arbetserfarenhet ar ganska fa. Endast
13 personer (6%) uppger att de jobbat mellan 13 och 16 ar inom branschen. 4 personer (2%) har varit
anstallda inom eftermiddagsverksamheten inom intervallet 16-20 ar och 6 personer (3%) har arbetat
inom eftermiddagsverksamheten i mera an 20 ar. Eftersom fler personer (10 personer) varit anstallda
pa sin nuvarande arbetsplats dn jobbat som eftisledare mer dn 20 ar betyder det att de haft andra
uppgifter tidigare. Tva personer hade jobbat 25 ar och tva personer 30 ar som eftisledare.




| jdmforelse med Sydkustens tidigare kartlaggningar av eftermiddagsverksamheten har medelvardet for
arbetserfarenheten som eftisledare stigit. 2004 hade en eftisledare genomsnittligt arbetat lite under 4
ar som eftisledare. Ar 2011 hade medelvardet stigit till ndrmare 5 ar. Ar 2016 4r medelvirdet nistan 6
ar (5,9 &r). Aven andelen personer som jobbat mer &n 13 &r som eftisledare har stigit fran 7% till 11%
och andelen som jobbat under 5 ar har sjunkit en aning, fran 55% till 53%. En langsam men dock positiv
utveckling visar att yrket som eftisledare blivit en aning mera stabilt och langvarigt.

4.3. Ovriga arbeten i kombination med eftisledararbetet

| enkaten till de ansvariga i kommunerna fragade vi vilka andra uppgifter som kombineras med
eftisledaryrket i kommunen. | de flesta kommuner kombineras eftisledararbetet med arbete som
skolgangbitrade eller arbete inom barnomsorgen. | nagra kommuner jobbar eftisledare ocksa som
larare.

Bild 23: Ovriga arbetsuppgifter i kombination med eftisledararbetet i kommunerna

Vilka 6vriga arbetsuppgifter kombineras med
arbetet som eftisledare i din kommun?

Annat, vad

Arbete inom dagvarden/férskola

Larare

Dagklubbsledare i forsamling

Skolgangsbitrade

| enkéaten till ledarna fragades vilka andra arbetsuppgifter som ingar i det egna arbetet. Nastan halften
(47%) av de som deltog i kartlaggningen jobbar som ansvarig eftisledare och nastan en tredjedel (30%)
jobbar ocksa som skolgangsbitrade. Bland de som kryssat i alternativet annat kan nédmnas arbete som
stadare, allt-i-allo, familjekaféledare, klubbledare, gymnastiklarare, timlarare, foretagare,
kanslisekreterare, koordinator, ansvarig for sommarverksamheten, mm.



Bild 24: Ovriga arbetsuppgifter som ingar i eftisledarnas arbete

Vilka arbetsuppgifter ingar i ditt arbete?
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Bild 25: Andel eftisledare som uppger att deras eftis har en ansvarig ledare

Har ert eftis en ansvarig ledare?
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2011
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5. Utbildning och behorighet

5.1. Utbildningsniva

Behérig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten dr den som

1) har avlagt fér uppgiften limplig hbgskoleexamen, examen pd institutnivd, yrkesinriktad grundexamen
eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som har i samband med
utbildningen inhdmtad eller genom erfarenhet visad férmdga att arbeta som ledare i en barngrupp eller
2) har behérighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialundervisning eller
dmnesundervisning eller som elevhandledare.

(Statsrddets férordning om dndring av férordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvésendet 115/2004)

Det finns manga olika examina som ger behorighet for eftisledare och det finns idag flera vagar att

skaffa sig formell behérighet. Man kan inte i nagon grundutbildning direkt utbilda sig till just eftisledare
men flera examina ger behorigheten (t.ex. nérvardare, barntradgardslarare, socionom, m.fl.)



Yrkesutbildningen har ocksa utvecklats pd manga satt under de senaste aren. Ar 2010 slogs de
fristaende yrkesexamina for ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet och skolgangsbitrade ihop
till yrkesexamen for ledare i skolgang och morgon- och eftermiddagsverksamhet. (Utbildningsstyrelsens
foreskrift 63/011/2010). Detta var ett led i utvecklingen av tva arbeten och yrken som har visat sig bli allt
vanligare att kombinera och ocksa skapar forutsattningar for heltidsarbete. Sedan 2011 finns det ocksa
en specialyrkesexamen for ledare i skolgdng och morgon- och eftermiddagsverksamhet. Axxell i
Raseborg startade en forsta forberedande utbildning fér denna examen i januari 2015 och ca 10
vuxenstuderande kunde avlagga examen varen 2016. Samtliga studerande hade en lang erfarenhet av
eftisledar- och/eller skolgéngsbitradesyrket och kunde genom utbildningen férdjupa och utveckla sina
yrkeskunskaper och sitt ledarskap. En ny utbildning startar hosten 2016 pa Axxell.

De flesta ledare, 65%, som deltog i kartlaggningen har en yrkesutbildning pa andra stadiet. En femtedel
har en examen fran yrkeshogskola eller hogskola/universitet och 15% har gatt enbart grundskola eller
gymnasium. | kartlaggningen 2011 var precis samma andel utbildade, medan andelen med enbart
grundskola har sjunkit fran 7% till 4%. Daremot har andelen ledare med enbart studentexamen 6kat fran
8% till 11%.

Bild 26: Utbildningsniva bland eftisledare som deltog i kartlaggningen

Vilken utbildning/examen har du?

Hogskola/universitet, vilken
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Gymnasium
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5.2. Behorighet

Ett av de viktigaste utvecklingsarbeten sedan lagen tradde i kraft 2004 har varit att fa behoériga ledare till
verksamheten. De nationella uppféljningarna har i motsats till denna utredning visat pa en lite stérre
behorighet bland de svensksprakiga ledarna. Enligt den nationella uppfdljningen 2015 &ar ca 72% av alla
eftisledare i hela landet behdriga. Variationerna i olika delar av landet ar dock mycket stora. Denna
kartlaggning visar dock att behorighetsnivan ar lite lagre an i landet medeltal. 68 % av alla som deltog i
denna kartlaggning har en examen som ger behdrighet, 26 % ar inte behoriga och 6 % uppgav att de inte
vet om de ar behoriga. 8% av alla som svarade ar obehdériga men studerar som bast for blir behériga.
Om man raknar med att de som studerar blir behdriga inom en snar framtid skulle 76 % av ledarna vara
behoriga.



Bild 27: Behorighet bland eftisledare som deltog i kartlaggningen
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Hela 14 % (29 personer) av eftisledarna som deltog i enkaten studerar for tillfallet. Av dessa ar 12
behoriga och studerar for att fordjupa eller fornya sin yrkeskompetens. 17 personer ar obehoriga och av
dessa studerar nastan alla (15 personer) till en examen som ger behoérighet. Detta utgor 8 % av alla som
svarade. Tva personer studerar inom en annan bransch och en ar abiturient. Som exempel kan ndmnas
utbildningar till barnledare, yrkesexamen samt specialyrkesexamen for skolgang och morgon- och
eftermiddagsverksamhet, narvardare och socionom. Av ledarna finns det ocksa ndgra som ar obehoriga
och studerar till en examen som inte kommer att ge behorighet. Ett tecken pa att de som jobbar inom
eftermiddagsverksamheten trivs med sitt arbete ar att ingen av de behoriga soker sig till andra
branscher genom att studera till en examen i en annan bransch. De behdriga har valt att fordjupa sina
yrkeskunskaper genom att studera till barnledare, politices magister, socionom, dramapedagog,
specialhandledare for barn och unga och yrkesexamen eller specialyrkesexamen fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

De kommunala ansvarspersonerna skulle i enkaten uppge antalet eftisledare i kommunen samt andelen
behoriga av dessa. Enligt dessa uppgifter som vi fatt in fran samtliga tvasprakiga kommuner dr 69% av
ledarna behoriga och 31% obehdriga. Stora variationer finns om man jamfor enskilda kommuner och
ocksa regioner. | huvudstadsregionen finns flest ledare och stérsta andelen obehdriga, endast 52% av
ledarna ar behoriga. Vastra Nyland har den hogsta andelen behdériga ledare med 83% behoriga.

Bild 28: Eftispersonalens behérighet per kommun enligt svar fran kommunerna

Antal Behoriga Behoriga Obehodriga  Obehoriga
Region/Kommun ledare antal % antal %
Huvudstadsregionen
Esbo 45 21 47% 24 53%
Grankulla 7 2 29% 5 71%
Helsingfors 71 39 55% 32 45%
Vanda 10 5 50% 5 50%
Sammanlagt 133 67 50% 66 50%
Vastra Nyland
Hango 5 5 100% 0 0%
Hyvinge 1 1 100% 0 0%
Inga 10 8 80% 2 20%
Kyrkslatt 16 10 63% 6 38%
Lojo 2 2 100% 0 0%
Raseborg 32 28 88% 4 13%
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Vid en jamforelse av behorigheten mellan serviceproducenterna ar variationerna ganska stora. Bland de
som deltog i kartlaggningen har eftisledare anstéllda av foéreningarna for tillfallet den hégsta behorigheten
med 85 % behdériga. Jamfort med kartlaggningen for fem ar sedan ar skillnaden stor, da endast 58% av
foreningarnas eftisledare var behoriga. Inom Folkhalsan ar endast 44 % behoriga och andelen har dessutom
minskat med 10% fran &r 2011. Aven bland de kommunalt anstillda eftisledarna har andelen behdriga
sjunkit en aning, fran 74% ar 2011 till 71% idag. | kartlaggningen ar 2011 var de kommunalt anstéllda de
mest behdriga. Behorigheten bland férsamlingarnas eftisledare har stigit fran 71 till 76%.

Folkhalsan ar den storsta arbetsgivaren for eftisledare i huvudstadsregionen. Den laga behérigheten i
huvudstadsregionen kan forklaras med detta och att det i huvudstadsregionen ocksa ar svarast att fa
behoriga ledare.

Bild 29: Behorighet bland ledarna som svarat pa enkiten, enligt arbetsgivare 2011 och 2016
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5.3. Fortbildning

For att skapa en kvalitativ verksamhet med motiverad och yrkeskunnig personal kravs en kontinuerlig
och standig fortbildning av ledarna. | denna kartlaggning har vi undersékt hur ledarna deltar i
fortbildning och kurser, samt om de ar intresserade av fortbildning och i sa fall inom vilka @mnen och
omraden. Vi ville ocksa fa svar pa om eftisledare far information om kurser och fortbildningar som redan
ordnas eftersom det finns ett ratt stort utbud for ledarna.

Vid en jamforelse av svaren fran 2011 kan man konstatera att en mycket hogre andel av eftisledaran
idag tycker att det ordnas tillrackligt med kurser och fortbildning for eftisledare an for fem ar sedan.
Detta tyder pa att utbudet av kurser har 6kat. Idag anser 77 % av ledarna att det ordnas tillrackligt med
kurser for eftisledare medan andelen fér fem ar sedan var 61%. Storsta delen (88%) av ledarna tycker
ocksa att de fatt information om kurser och fortbildning och denna siffra dr nastan exakt densamma
som foregaende kartlaggning (87%). Att en del av ledarna (13%) inte far information kan bero pa olika
orsaker, att markandsféringen av kurser inte ar tillrackligt bra, att informationen som kommer till eftiset
inte nar alla i personalen eller att personen i fraga inte ar intresserad.



Bild 30a: Ordnas det tillrackligt med kurser
for eftisledare?
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Bild 30b: Har du fatt information om kurser
for eftisledare?
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Pa fragan om man brukar delta i kurser och fortbildning som ordnas svarar 68% ja och 32% nej. Orsaken
till att man inte brukar delta varierar, men den vanligaste orsaken ar att det ar svart att ordna jobbet sa
att man kan g3, att det ar svart att fa vikarier, tidsbrist, att det ar fér lang vag och att det inte funnits
amnen som intresserar.

Bild 31. Eftisledares benagenhet att delta i kurser och fortbildning

Brukar du delta i kurser och fortbildning som ordnas?
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Det fanns manga olika amnen som ledarna 6nskar kurser och fortbildning i. Det klart storsta intresset finns
kring @mnen som handlar om pedagogiska handledningsfragor och barns psykiska valmaende sa som
konflikthantering, mobbning, gruppdynamik, kriser, osv. Ocksa kurser i hur man handleder barn med
sarskilda behov samt speciellt aggressiva och krdavande barn namns lika ofta som tema. For dvrigt namns
praktiska @mnen. Teman kring pyssel och hantverk ar populdrast, tatt foljd av motion och rorelse, lek, musik
och skapande samt 6vriga praktiska teman som t.ex. hdlsosamma mellanmal och forsta hjalp. Manga
patalade ocksa behovet av mera férdjupade kunskaper om och insikter i samarbetet och bemétandet av
foraldrar. Ovriga exempel pa teman var bl.a. organisering av stor grupp, nya idéer om vad man kan géra i
en grupp dar alla kommer och hdamtas olika tider och hur kan man ordna en stressfriare miljé for barnen.
Nagra 6nskade fortbildning i administrativa och juridiska fragor (eftisledarnas rattigheter och skyldigheter,
eftislagen, eftisgrunderna. o.s.v.) samt ledarskap. | de fria svaren framkommer tydligt att manga upplever



att det ar valdigt viktigt att alla har mojlighet att delta i fortbildning for att utvecklas i arbetet och fora att
hitta motivation och inspiration samt att 6ka forstaelsen och ge verktyg for att bygga upp fungerande
strukturer.

6. Verksamheten i gruppen

6.1. Verksamhetsutrymmen

Enligt lagen om grundldggande utbildning (§48d) har barn som deltar i morgon- och
eftermiddagsverksamhet ratt till en trygg miljo i verksamheten. Verksamheten kan ordnas i skolans
utrymmen eller i andra miljoer eller lokaler som ar lampliga. Kommunen ska se till att lokalerna och
utrustningen ar trygga. Verksamhetsmiljon ska stoda de mal som uppstallts for verksamheten (Grunderna
for morgon- och eftermiddagsverksamheten, UBS 2011). Enligt denna kartlaggning verkar 66% av
eftisledarna i skolans utrymmen och 34% i utrymmen utanfér skolan. Ar 2011 var andelen jamnt 50%
utanfor skolan och 50% i skolans utrymmen. Om man rdaknar andelen enligt de 128 eftisar som deltog
verkar 88 (69%) i skolans utrymmen och 40 (31%) utanfor skolans utrymmen. | kartlaggningen 2011
fungerade 54% av eftisarna i skolan och 46% utanfor skolan. Det har alltsa blivit betydligt vanligare att eftis

fungerar i skolans fastighet.

Bild 32. | vilket utrymme fungerar ert eftis?
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Bild 33: Eftisarnas verksamhetsutrymme 2011 och 2016
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Vid en jamférelse av vem som uppratthaller eftiset kan vi konstatera att kommunala, Folkhélsans och
foreningarnas eftisar i de allra flesta fall verkar i skolans utrymmen, medan férsamlingarna alltid verkar i
utrymmen utanfor skolan. Inget av de forsamlingars eftisar som deltagit i kartlaggningen finns i skolans
fastighet. Av de eftisar som deltog har 35% helt egna utrymmen som inte anvands for annat an
eftisverksamhet. Ovriga eftisar har utrymmen som anvinds ocksa for annat.

Bild 34: Bedom utrymmet med tanke pa féljande faktorer
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Ledarna fick ocksa bedoma utrymmet i forhallande till olika faktorer s som storlek, utrustning, hansyn
till funktionshinder och laget i férhallande till skolan. De flesta tycker att ldget &r utmarkt eller bra i
forhallande till skolan. Manga ar dock missnéjda med utrymmets storlek eftersom ca 45% anser att
storleken ar nojaktigt eller daligt. Eftisutrymmena ar dnnu ratt sa outvecklade for barn med
funktionshinder. Vi vet dock inte pa basen av denna kartlaggning hur manga barn med funktionshinder
det i verkligheten gar i eftisarna, hur det faktiska behovet ser ut.

6.2. Personaldimensionering och gruppstorlek

Enligt lagen om grundldggande utbildning skall det med beaktande av hur verksamheten ar ordnad,
finnas ett tillrackligt antal yrkeskunniga ledare. | grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten
finns heller inga exakta regler eller foreskrifter om antalet ledare per barn. Det finns inte heller
foreskrifter eller regler for gruppstorlek i verksamheten. | grunderna namns att kommunerna i sin
verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamheten ska ta upp ocksa personalresurser och —
struktur samt gruppstorlek. Detta har diskuterats mycket. Fran faltet har det efterlysts
rekommendationer och regleringar for gruppstorlek och personaldimensionering. Manga kommuner
och producenter av verksamheten har gjort egna rekommendationer gillande hur manga barn per
ledare ett eftis bor ha. Trycket pa verksamheten har dock 6kat och bade antalet och andelen barn som
gar i eftis har pa manga hall stigit ar for ar. Detta har lett till att ocksa antalet barn per ledare har stigit
bade i praktiken och i form av rekommendationer.



Vi fragade kommunerna om de har rekommendationer for hur manga barn per ledare det skall finnas i
ett eftis. Tva tredjedelar (66%) av kommunerna har rekommendationer, dessa rekommendationer
varierar mellan 10 till 16 barn per ledare. De flesta har i dagens ldge 15 barn/ledare.

Bild 33: Andel kommuner med rekommendationer fér hur manga barn per ledare det ska finnas i en

grupp
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Vid en jamforelse av kartlaggningarna ar 2011 och 2016 kan man konstatera att antalet barn per ledare
har stigit fran 9,8 till 10,4 i hela Svenskfinland. Om vi jamfor de olika uppratthallarna med varandra sa
har Folkhalsan det hosta antalet barn per ledare medan kommunen som arbetsgivare har det lagsta. Sa
var sitiationen ocksa 2011 och hos alla serviceproducenter har antalet barn per ledare 6kat med i
medeltal dryga 1 barn. Variationerna ar dock stora mellan de olika eftisarna och detta ar ett medeltal

som ar utrdknat fran alla eftisar som deltagit i kartlaggningen.

Bild 34: Antalet barn per ledare enligt uppratthallare 2011 och 2016

Arbetsgivare / uppratthallare Barn/ ledare 2011 Barn/ledare 2016
Kommun 8 9,1
Folkhalsan 10,2 11,3
Forsamling 8,7 9,9
Forening eller organisation 9,8 10,4
Medeltal hela Svenskfinland 8,9 10,2

Bild 34: Antalet anstillda per eftis

Antal Antal eftis Andel Antal eftis Andel
anstillda 2011 2011 2016 2016
1 ledare 38 29% 20 16%
2 ledare 36 27% 44 34%
3 ledare 29 22% 31 24%
4 ledare 17 13% 16 13%
5 ledare 4 3% 6 5%
6 ledare 2 2% 3 2%
7 ledare 3 2% 0 0%
8 ledare 1 1% 3 2%
9 ledare 3 2% 4 3%
10 ledare 0 0% 1 1%
133 128



Enligt kartldggningen 2011 hade den storsta andelen eftisar endast en ledare. Sedan dess har andelen
sma eftisar med en ledare minskat och andelen eftisar med tva eller tre ledare ar nu klart den stérsta
gruppen och utgor 6ver hélften av eftisarna (54% tillsammans).

De flesta (77% ) ar nojda med antalet barn per ledare och anser det vara tillrackligt. 23% anser att det
behovs flera ledare. 82% Av de kommunalt anstéllda eftisledarna, 81% av forsamlingarnas, 72% av
Folkhalsans och 70% av foreningarnas eftisledare anser att det finns tillrdckligt med ledare i forhallande
till antalet barn.

Genomesnittet av barn per ledare ligger betydligt under de rekommendationer som kommunerna har
satt upp, men vi ska komma ihag att detta ar ett genomsnitt och att det finns manga enskilda eftisar dar
det jobbar en eller tva ledare med en stort antal barn. | barngruppen kan ocksa finnas barn med
sarkskilda behov som paverkar ledarnas uppfattning. Detta framkommer ocksa i de motiveringar och
Oppna svar som ledarna gav i samband med denna fraga.

Bild 35: Uppfattning om antalet barn per ledare ar tillrackligt
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Bild 36: Antal barn per ledare i medeltal 2011 och 2016 enligt region
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6.3.

Barn i behov av sarskilt stéd i gruppen

En av de fragor som inom eftisverksamheten vackt mest diskussion har varit barn i behov av sarskilt stod.
Ledarna upplever att de varken har kunskaper eller resurser att ge dessa barn det stod de behdver. De
upplever att informationen om barnen &r liten eller obefintlig. Brister och oklarheter i samarbetet mellan
skolan och eftis samt tystnadsplikten géllande dessa fragor behandlas ofta pa tréffar och kurser for
eftisledare. Vi har i denna kartlaggning enbart fragat om det finns barn med sarskilda behov pa eftiset, utan
att ndrmare granska denna fraga. | de nya grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten, som
togs i bruk 1.8.2011 har man tydligare beskrivit hur man i verksamheten ska stdda och beakta barn i behov
av sarskilt stod samt samarbetet med hemmet och skolan.

Bild 37: Har ni pa ert eftis barn i behov av sarskilt stod?
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Knappa halften (45%) av eftisledarna svarar ett det i deras eftis finns barn med beslut om sarkslit stéd och
lite fler (47%) svarar att det inte finns sddana barn. Dessa siffror ar ndstan exakt de samma som i
kartldggningen 2011. En del av ledarna (8%) kdnner inte till om det finns sadana barn. Det kan kanske
forklaras med att de ar nyanstallda, jobbar som hjalpledare eller att eftiset inte far sddan information om
barnen. Sammanlagt finns det i kommunerna ca 141 barn (ca 4%) med beslut om sérskilt stod. Oftast finns
det bara 1-2 sadana barn per eftis, men i nagra fall fanns det dock fler. Det finns ocksa nagra eftisar i
Svenskfinland som enbart har barn med beslut om sarskilt stod.

Verksamhetens planering och innehall

| denna kartlaggning ville vi ocksa undersdka hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur vissa
delar av malen i lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten uppfylls.

| grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten star att innehallet i verksamheten ska bidra till
att malen som faststalls i grunderna och i kommunens verksamhetsplan uppnas. Den som ordnar
verksamheten och den som genomfér verksamheten ansvarar fér planeringen av innehallet och
genomfbrandet pa varje eftis. Stérsta delen av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig
verksamhetsplan. 86% av ledarna har svarat att det har en sddan medan 7% svarat att de inte har och
7% inte vet om de har en skriftlig verksamhetsplan. Skillnaderna mellan serviceproducenterna ar mycket
sma, men det &r lite vanligare att ha en skriftlig verksamhetsplan pa ett eftis som drivs av foreningar och
organisationer dn i ett kommunalt eftis. Den hoga andelen eftisledare som inte vet kan delvis bero pa att
en del av de som deltog i enkaten ar anstallda for en kort tid och kanske inte kanner till hur eftiset



fungerar. Det ar viktigt att alltid introducera bade vikarier och nyanstallda i verksamheten, for vilken
verksamhetplanen sdkert ar ett av de viktigaste dokumenten.

Bild 38: Forekomst av verksamhetsplan enligt arbetsgivare
Fraga: Har ert eftis en verksamhetsplan?
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Verksamheten i gruppen ar alltid eller ofta planerad enligt ndstan 90% av eftisledarna som svarat pa
enkaten. 12% anser att verksamheten planeras ibland. 1 person har svarat att verksamheten aldrig ar
planerad. Har har skett en anmérkningsvard utveckling i positiv riktning fran kartlaggningen 2011 da
hela 26% ansag att verksamheten endast ibland var planerad och 27% ansag att verksamheten alltid &r
planerad.

Att utvardera verksamheten har ocksa blivit vanligare an tidigare. |dag utvarderar 25% alltid
verksamheten och 41% ofta, medan 31% gor det ibland och 3% aldrig. Ar 2011 utvirderade 7% aldrig
verksamheten och 36% ibland, medan 40% utvarderade verksamheten ofta och 17% alltid.

Enligt bade lagen och grunderan ska barnens ges mojlighet att delta i planeringen av verksamheten och
deras behov och 6nskemal ska beaktas nar verksamheten planeras. Resultaten visar dock att barnens
mojlighet att delta i planeringen inte ar sa bra. 9% av ledarna anser att barnen alltid ges méjlighet att
delta och 36% att de ofta kan delta i planeringen. 47% ger barnen mdjlighet att delta ibland och 8% ger
barnen aldrig mojlighet att delta i verksamhetens planering. Inom detta omrade har det inte heller skett
nagon markbar utveckling fran tidigare kartlaggning. Da var siffrorna ndstan exakt de samma som idag.

Aven féraldrarnas delaktighet i planeringen &r inskrivna i grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Ledarnas uppfattning om foraldrarnas mojlighet att delta i planeringen
visar att nastan en fjardedel anser att foraldrarna aldrig ges mojlighet att delta i planeringen och 56%
ibland. 15% anser att foraldrarna ofta ges mojlighet och 6% att de alltid ges mdjlighet att delta i
planeringen. Daremot anser storsta delen av ledarna att de informerar fordldrarna bra, hela 57% anser
att de alltid informerar féraldrarna och 34% att de ofta gor det. 8% gor det ibland och det finns ingen
som aldrig informerar féraldrarna om verksamheten. Det kan vara svart for ledarna att fa foraldrarna



engagerade och att veta hur de kan kdnna sig delaktiga. Det viktiga ar att de ges mojlighet och har spelar
ocksa samarbetet med skolan en viktig roll.

Bild 39: Ledarnas uppfattning om planering och utvardering av verksamheten i gruppen
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| kartlaggningen ville vi ocksa undersoka hur ledarna uppfattar olika malfaktorer som ar kopplade till
sjdlva innehallet i verksamheten och baserar sig pa vad som star i grunderna. En hogklassig verksamhet
ska ur barnens synvinkel utgéra en harmonisk helhet som starker deras delaktighet och gemenskap.
Verksamheten ska erbjuda socialt samspel som stodjer barnens uppvaxt och utveckling, upplevelser av
gladje, avkoppling, estetiska upplevelser och maéjligheter att utveckla olika fardigheter. Nar man valjer
innehall ska lek, skapande verksamhet och positiva upplevelser betonas. Att réra pa sig och vara ute
samt koppla av och vila &r viktigt i verksamheten. Ett mangsidigt innehallsutbud starker ocksa barnens
kulturella identitet.

Bild 40: Ledarnas uppfattning om vissa malomraden i verksamheten
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6.4.

Lasning

Eftersom ldsning och sprakstimulans ar en viktig del av barnens sprakutveckling och inldrning ville vi veta
hur eftisarna tar in hoglasningen i sin verksamhet. Denna fraga har vi inte stllt i de tidigare
kartldggningarna. Enligt resultatet |aser dver halften (62%) dagligen eller ofta. 28% laser dagligen och
34% ofta. 35% av ledarna svarar att de laser ibland och 2% laser aldrig hogt for barnen.

Utevistelse

Ett av de klart positivaste resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelsen pa eftis. De allra flesta ar
ute med barnen varje dag (9%) eller ofta (7%). Endast 2 personer hade svarat att de ibland ar ute med
barnen. Det finns ingen som aldrig ar ute med barnen.

Barnens mojlighet att leka

Aven barnens méjlighet att leka pé eftis ar valdigt stor. 91% av eftisledarna svarar att barnen har
mojlighet att leka varje dag. 8% svarar att barnen ofta har mojlighet till lek och 1 person har svarat
ibland. Resultatet ar kanske inte i sig 6verraskande eftersom eftisverksamheten ganska langt gar ut pa
att ge barnen mojligheter att leka. Nar innehallet valjs ska lek, skapande verksamhet och positiva
upplevelser fa sarskild uppmarksamhet.

Barnens mojlighet att valja mellan olika verksamhetsformer

| grunderna kan vi lasa att vid planeringen ska beaktas att verksamheten dr mangsidig och att det finns
mojligheter till differentiering och arbete i smagrupper. 54% av ledarna svarade att barnen dagligen har
mojlighet att vélja mellan olika verksamhetsformer, 32% ofta och 15% ibland.

Barnens mojlighet till vila och lugn och ro

Enligt bade lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten skall barnen ges majlighet
till vila och lugn och ro och verksamheten ska ske i en trygg och lugn miljo. Enligt eftisledarna uppfylls
detta mal inte sa bra eftersom endast en tredjedel anser att barnen dagligen har maéjlighet till detta. 8%
svarar att barnen aldrig har majlighet till vila och lugn och ro. | jimforelse med kartlaggningen ar 2011
har det inte skett nagon markbar férandring. Siffrorna ar ungefar de samma. En viss forbattring kan
eventuellt skdnjas. Da var andelen som svarade att barnen aldrig far méjlighet till vila och lugn och ro
11% och dagligen svarades av 33%. Detta har diskuterats mycket och det rader en allman uppfattning
om att det blivit stokigare pa eftis. Motsvarande resultat har ocksa de nationella uppféljningarna visat.
Vi kan ocksa utgdende fran materialet konstatera att det finns ett klart samband mellan stora
grupper/flera anstallda och samre majligheter till lugna stunder. Eftersom resultatet ocksa visar att
grupperna blivit lite storre kan detta ocksa ha ett samband.

Eftisledarens yrkesroll och trivsel i arbetet

Uppskattning i arbetet

Manga undersdkningar visar pa betydelsen av uppskattning i arbetet, sarskilt den som ges av chefer eller
ledningen &ar viktig. | den har utredningen kan vi se att ledarna upplever en ratt sa stor uppskattningen
fran den egna arbetsgivaren. 54% kanner sig mycket uppskattade och 34% nagot uppskattade av
ledningen. 12% av de som svarade upplever ddaremot en liten eller valdigt liten uppskattning av den

egna arbetsgivaren. Den klart stérsta uppskattningen i arbetet upplever eftisledarna att de far av barnen
och foraldrarna. Hela 64% upplever att de uppskattas mycket och 34% att de uppskattas nagot av



barnen. Aven férildrarnas uppskattning upplevdes som stor. 61% upplever att de dr mycket
uppskattade och 33% nagot uppskattade av vardnadshavarna. Den minsta uppskattningen upplever
ledarna att de far av politikerna. | genomsnitt dr det 54% som upplever att de far lite eller valdigt lite
uppskattning av politikerna. Jamfort med tidigare kartlaggning upplever man dock en lite storre
uppskattning nu an ar 2011 av politikerna. D3 var det 68% av ledarna som upplevde liten eller ingen
uppskattning alls av politiker.

Anmarkningsvart ar ocksa att upplevelsen av uppskattningen fran rektorn har blivit battre jamfort med
tidigare. Ungefar samma andel upplever en stor uppskattning medan andelen som upplever liten
uppskattning har minskat jamfort med ar 2011. Det tyder pa att variationerna har minskat och att
kontakten till rektorn och skolan i genomsnitt blivit battre an tidigare. Mycket kan ocksa bero pa att fler
eftisar idag finns i skolans utrymmen och den naturliga kontakten med skolan och rektor darmed har
Okat. Uppskattningen fran lararna upplevs pa nastan exakt samma satt som fran rektorn. Har kan vi se
samma trend, med en forbattrad upplevelse av uppskattning jamfort med ar 2011.

Overraskande méanga upplever uppskattningen frdn kommunens eftiskoordinator som mycket dalig.
Denna andel har dock minskat jamfért med kartlaggningen ar 2011. 23% upplever att uppskattningen
fran koordinatorn ar liten eller mycket liten, ar 2011 var andelen 31%. Pa basen av de kommentarerna
till denna fraga kan man tolka att ledarna inte alltid kdnner till att det finns en person i kommunen som
ansavarar for verksamheten eller vem denna person ar. Speciellt om eftiset uppratthalls av en annan
serviceproducent an kommunen ar kontakten till den egna organisationens forman naturligare. Positivt
ar dock att 78% upplever mycket eller nagon uppskattning av eftiskoordinatorn.

Bild 41: Ledarnas uppfattning om uppskattning i arbetet

Hur upplever du att ditt arbete uppskattas av
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Vdardnadshavarna

Barnen

Samarbete

Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stddja hemmets och skolans
fostrande arbetet. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en
naturlig del av verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa dmsesidig respekt som
betonar det gemensamma ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett



mangprofessionllet samarbete sdkrar ocksa utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet
och gor det lattare att identifiera behoven. | kartlaggningen framkommer hur eftisledarna uppfattar
samarbete med olika aktdrer i naromgivningen.

Bild 42: Ledarnas uppfattning om samarbetet med andra

Vardera hur ditt samarbete med féljande parter fungerar
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Skolans rektor
Eftis-elevernas klasslarare

Kommunens eftis-koordinator/ansvariga...

Eftisledarna anser att det basta samarbetet sker med skolans rektor och med eftiselvernas klasslarare.
65% tycker att samarbetet med skolans rektor och 67% tycker att samarbetet med skolans klasslarare ar
mycket bra eller bra Det verkar ocksa som om samarbetet blivit en aning battre i jamférelse med
kartlaggningen fran 2011. Da var motsvarande andel 55% och 62%. Majoriteten anser alltsa att
samarbetet ar bra, men har finns ocksa en andel som inte har nagot samarbete alls eller daligt
samarbete. 9% av eftisledarna har inget eller ett daligt samarbete med klassldrarna och 15% med
skolans rektor. Samarbetet med kommunens eftiskoordinator varierar mycket. 46% anser att samarbete
ar bra eller mycket bra. Daremot har 30% inget samarbetet eller ett daligt samarbete med
eftiskoordinatorn. Det varierande resultatet kan bero pa att det rader férvirring dver vem som bar
ansvaret for eftisverksamhete. Som vi tidigare konstaterat sa kdnner ledarna kanske inte till att det i
varje kommun finns en utsedd person som ansvarar for eftisverksamheten, an mindre vem den
personen ar. Ocksa hos de enskilda serviceproducenterna kan det vara oklart vem som ansvarar for vad
och vem man ska kontakta i olika fragor.

Samarbetet med kommunens kultursektor och fritidssektor fungerar enligt ledarna samst av de angivna
malgrupperna. 65% av ledarna har inget samarbete eller ett daligt samarbete med fritidssektorn.
Resultatet for samarbetet med kulturaktorer och kulturhus dr motsvarande, 63% har inget eller ett
daligt samarbete. Detta tyder pa att majoriteten av eftisarna inte har mycket gemensam verksamhet
med dessa sektorer. Hur samarbetet fungerar mellan narbibliotket och eftisledarna ar ganska jamnt
fordelat fran mycket bra till inget samarbete. | kommentarerna framkommer att manga har ett
valfungerande samarbete men manga namner ocksa att det ar for lang vag till narbiblioteket. Samma



resultat visar samarbetet med skolans klubbar, andra eftisar och dagis. Nastan en tredjedel av ledarna
har inget samarbete alls med varken skolans klubbar, andra eftisar eller dagis.

| kommentarerna till denna fraga namns att det kan vara den ansvariga ledaren som skoter kontakterna
och samarbetet med andra aktorer. Positivt &r att manga ocksd namner att stédet och samarbetet fran
skolan ar bra och fungerar. Nagra eftisledare ndmner att samarbetet med andra eftisar har blivit battre.
| kommentarerna framkommer ocksa att eftisarna nog ibland informeras om olika kulturevenemang och
annat som ordnas, men att eftisarna ofta ocksa gloms bort. Nagra ledare skriver att samarbete med
andra aktérer i ndromgivningen inte sker sa ofta, men da det sker sa fungerar det bra.

Delaktighet och trivsel i arbetet

Fraga 42 handlade om eftisledarna uppfattning om olika faktorer kring delaktighet, trivsel och
arbetsgemenskap. Det som framkommer i svaren ar att de flesta anser att arbetstryggheten och trivseln
pa arbetsplatsen dr mycket bra eller bra. | enstaka fall framkom det t.o.m. vald mot de vuxna fran barn
(slag och klésande, mm) och att det inte hittats satt att I6sa problemet. Aven brister i eftisutrymmet
namndes som faktorer som forsdmrar arbetstryggheten och trivsel fér bade barn och vuxna.

Bild 43: Ledarnas uppfattning om delaktighet och trivsel i arbetet

Hur upplever du féljande faktorer pa din arbetsplats?
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Majoriteten av de som svarade uppfattar och att de far handledning och stdd i arbetet. 12% anser att
stodet ar daligt eller mycket daligt. Ungefar samma siffror visar eftisledarnas delaktighet i
beslutsfattande. Det som manga kommenterat vid denna fraga ar informationsgangen och samarbetet
med skolan och barnomsorgen gallande barn med sarskilda behov. Det finns annu brister i
informationen mellan eftisledarna och lararna, speciellt vad galler dessa barn, men ocksa andra
praktiska fragor. En bra fysisk och mental arbetsmiljo dr en férutsattning for att de anstéallda trivs och att
verksamheten utvecklas.



Bild 44: Ledarans uppfattning om sin egen yrkesroll
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ninge
n ville vi ocksa fa en inblick i hur eftisledarna uppfattar och ser pa sin egen yrkesroll och sitt eget arbete.
94% &r alltid eller ofta stolta 6ver det arbete de utfor. De flesta (95%) ar ocksa bade aktiva i
arbetsgemenskapen och alla upplever att de klarar av sina uppgifter.

7. Information och kommunikation

Sydkustens landskapsforbund ar en koorinerande aktdr som bl.a. samlar och paketerar information till
faltet om det som ar aktuellt inom eftisverksamheten. Detta géller information om bade nationella
drenden, lagar, uppfoéljningar, ekonomi, kurser, fortbildning, material, mm. Informationen som gar ut till
eftisarna och eftisledarna pa faltet sker framst via webbsidor, sociala medier och via informationsbrevet
Eftis-info. FOr att ta reda pa hur informationen nar eftisledarna stéllde vi i enkaten nagra fragor om
dessa informationskanaler.

Eftis.fi webbsidan anvands som informationskanal och verktyg for att utveckla verksamheten.
Webbsidan innehaller allt fran basfakta som lagar och férordningar, info om utbildning och kurser till
pysseltips och artiklar och reportage fran olika eftisar i Svenskfinland. En majoritet av eftisledarna
kdnner till webbsidan, 78%. Detta ar ungefar samma andel som tidigare. De flesta besdker webbsidan
sporadiskt.

Nyhetsbrevet Eftis-info skickas ut per post till alla eftisar i Svenskfinland ca fyra ganger per ar. Har
presenteras kommande utbildningar, fortbildningar och kurser, aktuella drenden, material och tips for
verksamheten. Trots att eftis-info nar alla eftisar kdnner 20% av de som svarade inte till det. Det ar dock
en mycket storre andel som kdnner till nyhetsbrevet nu @n for 5 ar sedan da 36% inte kdnde till det.
Orsaken till att det finns de som inte kanner till det tyder framst pa bristande information inom
eftisarna.



Bild 45: Kinnedom om webbsidan eftis.fi

Kanner du till eftis.fi?
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Bild 46: Besoksfrekvens pa eftis.fi

Hur ofta beséker du eftis.fi?
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Bild 47: Kinnedom om informationsbrevet Eftis-info
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8.1.

Utvecklingsomraden i verksamheten

| rapporten EftisKkompetens 2015 konstaterades att morgon- och eftermiddagsverksamheten gjort stora
framsteg och etablerats under de senaste 10 aren. Det har haft och har stor betydelse att det finns en
lagstiftning och grunder for verksamheten. Genom lagstiftningen har verksamheten utvecklats och
stabiliserats pa ett sdtt som annars inte varit mojligt. | de djupintervjuer som gjordes i samband med
projektet Eftiskompetens var manga mycket néjda med hur verksamheten fungerar idag, att den borjat
hitta sin form och att den tas pa allvar. Det har ocksa blivit lattare att hitta behorig personal som vill
stanna i yrket och utveckla sitt arbete. Alla dessa faktorer visar att utvecklingen gatt framat.

Verksamheten har férbattrats pa manga omraden. Som exempel kan ndmnas personalens utbildning
och komptens, planeringen av innehallet i verksamheten, samarbetet med skolan samt egna utrymmen.
Dessa omraden namns bade av ledare och ansvarspersoner i denna kartlaggning och i tidigare
utredningar pa fragan om vilka de storsta utvecklingsbehoven inom verksamheten ar. Det visar att det
finns stora variationer och att den annu finns mycket att géra inom dessa omraden. | enk&terna skulle
bade eftisledarna och kommunens ansvarspersoner som sista uppgift namna de tre viktigast
utvecklingsomradena inom eftisverksamheten. Det kom in manga svar, ocksa valdigt manga allmanna
kommentarer om verksamheten, bade positiva och negativa.

Utvecklingsbehov enligt eftisledarna

Vid en genomgang och analys av de 6ppna svaren av eftisledarn var den allmanna uppfattning att barnens
trygghet och vdlmaende och att stdda hemmet och skolan i deras fostrande roll &r eftisets viktigaste
uppgift. Utrymmesfragan ndmns av valdigt manga i svaren och ar den klart oftast forekommande
utvecklingsfragan. Ledarna 6nskar egna andamalsenliga utrymmen for att kunna planera och ordna
verksamheten och for att sakra kvaliteten och kontinuiteten i den. Det som ocksa forekommer mycket ofta
i svaren ar samarbetet med skolan och battre synergier mellan skola och eftis. Det andra fragan som
ledarna ndamnde mycket var kontakten och samarbetet till skolan och vardnadshavarna. De betonar ett
mera strukturerat och 6ppet samarbete med skolan, forskolan och kommunen, speciellt nar det géller barn
med sarskilda behov. En tredje utvecklingsfraga som lyftes fram i svaren var arbetsforhallandena, framst
I6nenivan och permitteringar under loven samt tillfalliga arbetskontrakt. En kontinuitet i personalen och
trygga arbetsférhallanden efterlyses av manga. Till detta kan kopplas att manga efterlyser en stérre
uppskattning och respekt for sitt arbete. Aven fortbildning och andra utvecklingsmaéjligheter i yrket fér de
som ar motiverade och engagerade namns.

Gruppstorleken och tillrackligt antal ledare ar ocksa en utvecklingsfraga som férekommer i manga av
ledarnas svar. Vikariesituationen upplevs som ett problem. Manga ledare ar ocksa bekymrade 6ver den ofta
mycket strama ekonomi som rader i verksamheten. Det finns inte tillrackliga resurser for vikarier, material,
utflykter och bra mellanmél. Aven kommande héjningar av avgiften vicker oro att familjerna kanske viljer
bort eftis om det blir for dyrt. Ett flertal ledare uttrycker ocksa en 6nskan om béttre stdd och resurser for
att hantera barn med séarskilda behov och annars krédvande barn. Det som i nagra svar namns som en
utvecklingsfraga ar barnens delaktighet i planeringen av verksamheten. Man framhaver betydelsen av fri
lek och kreativa aktiviteter med mycket motion och rérelse som motvikt mot skoldagen. Majligheten till vila
och lugn och ro betonades i manga svar.

O



Utdrag och citat fran eftisledarnas egna svar pa fragan ”Vilka &r de tre viktigaste utvecklingsfragorna i
morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?”

Stoda barn med specialbehov och integrering av asylbarn

Trivsel, aktiviteter och trygghet

Forbattrande av samarbete med skolan

Samarbete med kultur- och idrottsklubbar pa eftistid

Utbildning och fortbildning foér personalen

Barnen samt eftisledarna maste ha tillgang till ordentliga utrymmen for att kunna skapa en trygg och

fungerande helhet pa eftis. Stérre utrymmen mojliggér dven en storre méangd aktiviteter, mer frinet (dock
under dvervakning av eftisledarna) samt mer arbetsro for de som behodver den.

Huvudpersonalen skulle hallas anstilld en langre tid. D& barnen vénjer sig med vissa eftisledare och
kanner sig trygg med dem, skall dessa inte utbytas for ofta. Det kan leda till otrygghet och oroligheter
bland barnen pa eftis.

Att beslutsfattarna skulle forsta hur viktigt eftis och det jobb vi gor &r

Naringsrikt mellanmal

Eftisverksamheten skulle vardesattas mera

Utga ifrdn barnens intressen och behov, hur erbjuder vi olika valmdgjligheter i praktiken?
Anstéaliningsforhallanden - sa att ledarna stannar

Personalens behérighet och lamplighet fér jobbet!

Okat samarbete &t alla hall, 6kad uppskattning for verksamheten/yrket fran beslutsfattande
Samarbete och planering med skolans larare viktigt, bér utvecklas.

Mera stdd av koordinatorn

Utrymmena dar eftis ordnas ar ofta bristfalliga, ocksa i vart eftis ar akustiken valdigt daligt. Med barnen
blir ljudnivan latt h6g och man borde satsa pa akustiken.

Majlighet till en battre manadslon, som varit densamma i manga ar trots att eftisledarens roll blivit allt
mangsidigare och mer kravande.

battre 16n d& ansvaret har tkats, Samarbete med skolan/skulle vara med i skolans verksamhetsplan
Utvecklingsmadjlighet (yrkesmassigt) for de som ar aktiva och motiverade for branschen.

Loneforhallandena. Som arbetsuppgift oattraktiv med tanke pa lénen. Goér att manga unga hoppar in
men blir ej kvar. Kontinuitet i personalen vore tryggare for barnen samt fér samarbetet mellan eftis och
skola.

Gruppstorleken

Samarbetet med skolan - nu daligt/inget alls, eftisledarna far inte ens besoéka skolans lararrum
Wilmakoder for eftisledare, mera samarbetsméten med skolgemenskapen

Allt fler barn borde fa ratt till eftis, inte bara ettorna och spec barnen.

Att kunna jobba med en véldigt heterogen grupp; barnen utvecklas i olika takt och man ska kunna
anpassa verksambheten till alla barn

Stdda och starka barnens sociala och emotionella hélsa och kunskaper, hjalpa barnen att klara av aven
svarare sociala situationer

Ge barnen en mojlighet till en trygg eftermiddag med bade tillrackligt med stimulerande aktiviteter samt
vila och avslappning, men i alla fall komma ihag att eftis ar barnens fritid

Samarbete med tredje sektorn

Utrymmen som mojliggor bade lekar, lugn och kreativ verksamhet.

Tillrackligt stod och handledning d& man har kravande barn i gruppen!

Morgonverksamheten borde utvecklas

Det borde vara sjalvklart att eftisverksamhet har egna utrymmen i en skola, borde tas med fran bérjan i
planering av nya skolor.

Mangsidigare tankande och forverkligande av eftisverksamheten - se mgjligheterna!

Hall grupperna sd sma som mgjligt, med tillrackligt manga ledare per barn for att det ska vara mojligt att
ha en mangsidig och givande eftermiddag for barnen. Speciellt om avgifterna ska stiga, bor kvaliteten
kunna hallas minst lika h6g. Och om avgifterna stiger borde val ocksa lénerna stiga..?

Mera planeringstid for ledarna

Att ledarna ses som sakkunniga gallande barn som har fatt beslut om sarskilt stod/ kan vara med da (IP)
gors upp.

Battre anstéllningsskydd for personalen. Da skulle de anstéllda sakert satsa mera for att utveckla
verksamheten.

Battre lon for de anstallda, bort med "pigtankandet”, fram med pastdenden som "Det hér ar vi bra p& och
det har vill vi satsa p4, allt for barnens basta”

Hur involvera foréldrarna i verksamheten @&nnu mer? De kunde eventuellt involveras mer i aktiviteternas
utformande.

Fungerande, 6msesidig och delaktig kommunikation mellan féraldrar, eftisledare, skola och alla de som
organiserar eftisverksamheten. Nu har manga ganger att de som leder verksamheten mycket liten
erfarenhet av sjalva verksamheten och verkligheten pa eftis. Det kanns ocks& som om det finns manga
olika personer som leder men utan en gemensam syn pa eftisverksamheten.




8.2. Utvecklingsbehov enligt kommunernas ansvarspersoner

Aven kommunernas ansvarspersoner skulle som sista uppgift i enkiten svara pa frdgan vilka enligt dem
ar de tre viktigaste utvecklingsfragorna inom morgon- och eftermiddagsverksamheten. Det finns ett
klart behov av ett storre samarbete, flexibilitet och synergi mellan skola och eftis. Med samarbete avses
hér t.ex. anvandningen av utrymmen, pedagogiska fragor, information, éverféringen fran férskolan, barn
med sarskilda behov och méjligheten att kombinera olika vakanser. Man namner dven behovet att
utveckla ett mera mangprofessionellt samarbete speciellt vad géller barn med séarskilda behov. Ett annat
omrade for utveckling ar personalens yrkeskunskap och behorighet och att fa personalen att stanna. Det
ar pa manga hall en utmaning att fa behorig och kompetent personal och darfér borde
anstallningsvillkoren och yrkets status forbattras. Fortbildning av personalen tas fram som ett
utvecklingsomrade. Ansvarspersonerna dnskar bade en mera systematisk och planerad fortbildning som
alla har mojlighet att delta i och dven att personalen deltar i den fortbildning som ordnas. Som den
tredje mest patalade utvecklingsfragan namns eftisverksamhetens utrymmen. Det behdvs
idndamalsenliga utrymmen fér att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet. Aven utvecklingen av
innehallet i verksamheten lyfts upp i svaren. Ansvarspersoneran poangterar vikten av ett pedagogiskt
innehall och en vélplanerad och strukturerad verksamheten, sa att den &r mangsidig och meningsfull for
barnen.

| svaren framkommer ocksa manga andra utvecklingsbehov, 6nskemal och behov som géller specifikt
den egna kommunen. Som exempel kan ndmnas battre ekonomiska resurser for verksamheten sa att
fler barn kan delta och fér verksamheten 6verlag. | nagra kommuner finns behov av att utveckla en
battre administration, férvaltning och utvardering samt ocksa en battre gemensam planering mellan
serviceproducenterna och kommunen. Utvecklingen av klubbverksamheten och samordningen av eftis
och klubbar namns ocksa flera ganger.

Utdrag och citat ur ansvarspersonerna egna svar pa den 6ppna fragan

Vilka dir de tre viktigaste utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

- Annu béttre kunna anpassa utrymmena enligt antalet barn och barnens behov.

- Kunna rekrytera fler behoriga ledare for att fa kontinuitet.

- Battre anstéllningsforhallanden

- Samarbetet med den grundléaggande utbildningen

- Andamalsenliga utrymmen

- Samarbete med dvriga (t.ex. skolan, fritidsverksamheten, forskolan)

- Mojligheterna att kombinera olika vakanser till heltidjobb

- Den pedagogiska verksamheten

- Eftisarna borde skétas av skolornas rektorer da de finns i skolhuset.

- Klubbverksamheten kunde utvecklas &nnu mera

- Svart att fa vikarier med kort varsel, séakerheten aventyras

- Begransade ekonomiska resurser leder till stora barngrupper

- En utmaning &r att fa behdrig och kompetent personal, anstallningsvillkoren och yrkets status borde forbattras
- Fortbildning for eftisledare

- Ekonomin

- Tillréckligt I6nestdd till serviceproducenterna

- Tillstand for datacverforing

- M&ngprofessionellt samarbete gallande barn med sarskilda behov, utrymme, lokaler
- Vart hor morgon- och eftermiddagsverksamheten forvaltningsméssigt?

- Programinnehall och strukturering av eftisvardagen

- Hantering av barn med specialbehov/utagerande barn

- Utnyttjande av skolutrymmenas mangsidighet (sl6jdsal, 6vningskok, gymnastiksal, mm)
- Samarbete och samhdrighet med skolans personal i stdrre utstrackning.

- Utbildning for den personal som saknar utbildning




Sammanfattning

Andel barn i verksamheten

Morgon- och eftermiddagsverksamheten har idag en etablerad och viktig roll i vart samhiélle. Antalet
barn som deltar i verksamheten har 6kat for varje ar. Speciellt i stidder ar andelen barn som gar i eftis
mycket hog. Med denna utredning har vi for forsta gdngen tagit fram exakta siffror pa hur manga
svensksprakiga barn som deltar i eftisverksamheten i Finland.

| hela Finland deltar idag 55% av barnen i ak 1 och 29% av barnen i ak 2 i eftis. Nar lagen om morgon-
och eftermiddagsverksamhet tradde kraft ar 2004 var motsvarande siffror 43% (ak 1) och 25% (ak 2). Av
de svensksprakiga barnen deltar hela 73% av barnen i 3k 1 och 58% av barnen i 3k 2 i eftis, vilket
tillsammans utgor 66% av alla barn i ak 1-2 i de svensksprakiga skolorna. Andelen barn som deltar i eftis i
de svensksprakiga skolorna ar alltsa 20% hogre an i landet i medeltal. Nastan alla som anséker om en
plats i den svensksprakiga eftisverksamheten far en plats, det ar endast i ett par kommuner i
Svenskfinland alla barn som ansdker om en plats inte ryms med i verksamheten. Andelen barn som
deltar i verksamheten varierar dock stort bade mellan kommunerna och regionerna. |
Huvudstadsregionen gar hela 92% av alla elever i ak 1 i eftis medan endast 62% av elevernai ak 1 i Ostra
Nyland gar i eftis. Detta kan till en del forklaras med att det oftast i urbana miljoer ar fler barn som gari
eftis an i glesbygden.

Vi har dock dnnu en lang vag att ga innan vi uppnar nivan i vara nordiska grannlander, dar ca 80% av alla
barniak 1 och 2 deltar i eftermiddagsverksamheten. | dessa lander har arbetet med att utveckla
verksamheten i samhallet startat tidigare an hos oss. Forandringar i arbetslivet, familjernas vardag samt
de sociala natverken kraver l6sningar for att trygga eftermiddagen for en allt stérre andel av barn i yngre
skolaldern. Betydelsen av en vilfungerande eftermiddagsverksamhet avspeglas direkt i foradldrarnas
mojlighet att vara yrkesverksamma och pa ett smidigt och fungerande satt kombinera familjeliv och
arbete.

Uppratthallare av verksamheten

| Svenskfinland har det av tradition varit betydligt vanligare att eftisar uppratthalls av tredje sektorn an
vad fallet ar i hela landet. Trenden visar dock att det ocksa i de finlandssvenska samanhangen ar
kommunerna som blivit de storsta uppratthallarna av eftisverksamheten. Ganska exakt 50% av eftisarna
i Svenskfinland drivs av kommunerna medan 50% drivs av olika aktorer inom tredje sektorn. Tidigare
utredningar har visat att ca 45% av eftisarna var kommunala. De enskilt storsta serviceproducenterna
forutom kommunerna ar Folkhalsan och forsamlingarna men ocksa lokala hem och skola-féreningar och
andra idéella féreningar driver eftisverksamhet. Vi kan pa basen av resultaten i kartlaggningen
konstatera att kommunen uppréatthaller de flesta eftisarna i Vastra Nyland och Osterbotten, medan
Folkhalsan ar stark i huvudstadsregionen och pa sprakdarna. | alla tvasprakiga regioner forekommer alla
former av uppratthallarbas, men variationerna mellan regionerna har jamnat ut sig jamfoért med
kartlaggningen ar 2011. Kommunen har dock alltid det slutliga ansvaret 6ver att verksamheten fyller den
funktion och de kriterier som lagen forutsatter.



Deltagaravgifterna

En lagforandring som tradde ikraft 1.8.2016 gor det mojligt for kommunerna att hoja avgifterna for
eftermiddagsverksamheten. Maximiavgiften ar faststalld i lagen och enligt foréandringen far avgiften vara
hogst 120 euro for 570 timmar (ca 3h/dag) och hogst 160 euro for 760 timmar (ca 4h/dag). (Tidigare var
summorna 60 euro for 570 h och 80 euro for 760 h). Avgifterna ska efterskankas eller nedsattas, om det
finns skal med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller utkomstmajligheter eller
vardsynpunkter. For verksamhet som dverskrider 3 h eller 4 h per dag kan kommunen sjalv bestdamma
avgiften. Av de 31 svensk- och tvasprakiga kommunerna kommer 25 kommuner att hoja avgiften och 6
kommuner behéller samma avgift som tidigare. Hojningarna ar oftast ca 20-30% eller ca 20 €/manad. |
enstaka kommuner sker en stérre hdjning, som t.ex. i Sjunded dar avgiften héjs med 80%. Det kan
konstateras att skillnaderna i avgiften for verksamheten blir stérre dn de varit tidigare mellan olika
kommuner. Den hogsta avgiften for eftisverksamheten i en kommun varierar fr.o.m. 1.8.2016 fran 75 € i
Lovisa till 180 € i Sjundea. Ur fordldrarnas synvinkel ar detta en viktig jamlikhetsfraga. Vid en nationell
uppféljning som gjordes ar 2014, innan deltagaravgifterna hojts, tyckte 82% av vardnadshavarna att
avgiften var rimlig med tanke pa kvaliteten och den service man far.

Personalens behorighet och arbetsforhadllanden

Eftisverksamheten ar kvinnodominerad i likhet med barnomsorgen och den grundlaggande
utbildningen. Kartlaggningen visar dock att andelen man som jobbar i branschen har 6kat en aning, fran
8% till 12% pa fem ar.

Lagen om grundlaggande utbildning utgar fran att verksamheten leds av behérig personal. Ett av de
viktigaste utvecklingsomradena har lange varit att fa behorig personal till verksamheten.
Behorighetsgraden i de svenska eftisarna ar enligt denna kartlaggning 69%. Enligt nationella uppfdljningar
som Utbildningsstyreslen gjort dr behdrigheten i hela landet 72% vilket betyder att behorigheten i den
svensksprakiga verksamheten ar nagot lagre. For tillfallet utbildas dock en del av de obehdériga ledarna och
erhaller darmed behdrighet inom kort. Variationerna i personalens behérighet mellan bade kommuner och
regioner samt uppratthallare av verksamheten ar stor. Andelen obehdriga ar storst i huvudstadsregionen
dar hela 50% ar obehoriga och minst i vastra Nyland dar 83% av eftisledarna ar behoriga. Bland de som
deltog i kartlaggningen har eftisledare anstallda av foreningarna for tillfallet den hogsta behorigheten med
85 % behoriga. For fem ar sedan var endast 58% av foreningarnas eftisledare behoriga. Inom Folkhélsan ar
endast 44 % behériga och andelen har dessutom minskat med 10% fran &r 2011. Aven bland de kommunalt
anstédllda eftisledarna har andelen behdriga sjunkit en aning, fran 74% ar 2011 till 71% idag. |
kartlaggningen ar 2011 var de kommunalt anstallda de mest behdriga. Behorigheten bland férsamlingarnas
eftisledare har stigit fran 71 till 76%.

Bade yrkesutbildningen och fortbildningen for eftisledare har utvecklats och blivit battre under de
senaste aren. Utbudet av kurser och fortbildning har 6kat och nu tycker nastan 80% av ledarna att det
ordnas tillrackligt med kurser for eftisledare jamfor med 60% for fem ar sedan. Trots att utbudet blivit
béattre efterlyses en mera systematisk och strukturerad fortbildning for personalen. Det &r stora
skillnader i hur fortbildningen och handledningen ar ordnad. Manga ledare upplever att det varken finns
tid, mojlighet eller resurser att delta i fortbildning.



Eftisledarens arbete ar oftast ett deltidsarbete. 65% av de som deltog i kartlaggningen har ett
deltidsarbete, men 6ver halften av dem, 58%, skulle 6nska ett heltidsarbete. Andelen eftisledare som
onskar ett heltidsarbete har 6kat. Alternativet att kombinera eftilsedararbetet med andra uppgifter ar
vart att utveckla. Redan nu ar det vanligt att kombinera eftisledararbetet med att jobba som
skolgangsbitrade nar nastan en tredjedel av ledarna gor det. Det finns ocksa ledare som jobbar inom
barnomsorgen, med sommar- och lovverksamhet, som stadare, klubbledare, larare, m.m. Genom att
ytterligare ytveckla och skapa mdjligheter till kombinationer av uppgifter inom skola,
smabarnspedagogiken, ungdoms- och fritidsverksamhet samt ett mera utvecklat system for vikariat
kunde man skapa tryggare arbetssituationer fér de anstéllda samt en mera langsiktig och malinriktad
verksamhet.

Anstéllningarna ar i de flesta fall fortlopande. Andelen med tidsbundna arbetskontrakt har hallits pa
samma niva som for fem ar sedan. 41% av eftisledarna har tidsbundna arbetskontrakt. De tidsbundna
kontrakten &r oftast 6-11 manader och manga skriver nya arbetskontrakt varje host. De som har
fortlépande arbetskontrakt dr ofta permitterade eller lediga utan 16n pa sommaren och under skolans
lov. 46% av ledarna uppger att de ar permitterade under ldsaret. Manga upplever det som en
osakerhetfaktor att planera sin framtid ifall man inte har en fortldpande anstallning. Anmarkningsvart ar
att andelen permitterade eftisledare har okat, inte sjunkit, pa fem ar. Ar 2011 uppgav 32% av ledarna att
de ar permitterade under lasaret. For att tillgangen pa kompetent och motiverad arbetskraft ska vara
tillracklig bor arbetsforutsattningarna forbattras utan att belasta den redan nu anstrdnga kommunala
ekonomin.

Utrymmen

Eftisverksamheten ordnas i varierande utrymmen. Enligt denna kartlaggning verkar ca 70% av eftisarna i
skolans utrymmen och ca 30% i utrymmen utanfor skolan. Ar 2011 var andelen jamnt 54% utanfor
skolan och 46% i skolans utrymmen. Det har alltsa blivit betydligt vanligare att eftis fungerar i skolans
fastighet. Av de eftisar som deltog har ca en tredjedel helt egna utrymmen som inte anvands for annat
an eftisverksamhet. Alltid &r inte utrymmena dndamalsenliga och lampliga for verksamheten och
variationerna och skillnaderna i utrymmenas ar mycket stora. Manga ar missnéjda med utrymmets
storlek eftersom ca 45% anser att storleken ar nojaktig eller dalig, men manga ar ocksa valdigt néjda.
Eftisverksamheten gloms tyvarr pa manga hall bort i planeringen av nya skolhus. De yngsta skolbarnen
tillbringar lika mycket, ibland mer tid i eftis an i skolan och darfér ar det valdigt viktigt med
dndamalsenliga utrymmen for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet dar barnen trivs.

Fostringsgemenskapen

Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stédja hemmets och skolans
fostrande arbetet. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en
naturlig del av verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa 6msesidig respekt som
betonar det gemensamma ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett
mangprofessionellt samarbete sdkrar ocksa utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet
och gor det lattare att identifiera behoven. Kartlaggningen visar att det finns ratt sa stora variationer pa
hur samarbetet mellan eftis och skolan fungerar. Ca 65% av ledarna anser att samarbetet med skolans



rektor och klasslarare ar mycket bra eller bra. Samarbetet har forbattrats en aning i jamférelse med
kartldggningen fran 2011. Majoriteten anser alltsa att samarbetet ar bra, men dnnu har en ratt stor
andel inget samarbete alls eller daligt samarbete. 9% av eftisledarna har inget eller ett daligt samarbete
med klasslararna och 15% med skolans rektor. Det forbattrade samarbetet korrelerar med det faktum
att fler eftisar an tidigare numera verkar i skolans utrymmen.

Samarbetet med kommunens eftiskoordinator varierar mycket. Ca halften av ledarna anser att
samarbete ar bra eller mycket bra men manga har inget samarbetet eller ett daligt samarbete med
eftiskoordinatorn. Det varierande resultatet kan bero pa att det rader forvirring 6ver vem som bér
ansvaret for eftisverksamheten och att eftiskoordinatorns uppgifter och stallning varierar mycket fran
kommun till kommun. Ledarna kdnner kanske inte till att det i varje kommun finns en utsedd person
som ansvarar for eftisverksamheten, 4n mindre vem den personen ar. Ocksa hos de enskilda
serviceproducenterna kan det vara oklart vem som ansvarar for vad och vem man ska kontakta i olika
fragor. Nastan en tredjedel av ledarna har inget samarbete alls med varken skolans klubbar, andra
eftisar eller daghem.

Resultaten i den nyaste Foraldrabarometern som Férbundet Hem och Skola presenterade vid
skolstarten 2016 visar att fordldrarna inte kdnner sig delaktiga i skolans verksamhet. Halften av
fordldrarna upplever t.ex. att skolan inte involverat dem i vardegrundsdiskussioner och en fjardedel vet
inte om de har involverats. Lararna daremot upplever att de involverat foraldrarna. Enligt den nationella
uppfoljningen av eftermiddagsverksamheten &r 2014 som riktade sig till fordldrar visar att de flesta
foraldrar inte kdnner sig delaktiga i planeringen av verksamheten, men att majoriteten anda upplever
att samarbetet med ledarna varit tillrackligt. Foraldrarnas delaktighet i planeringen ar inskrivna i
grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten. Ledarnas uppfattning om féraldrarnas mojlighet
att delta i planeringen visar att nastan en fjardedel anser att fordldrarna aldrig ges mojlighet att delta i
planeringen och 56% ibland. Endast en femtedel av ledarna anser att foraldrarna ofta eller alltid ges
mojlighet att delta i planeringen. Daremot anser de flesta ledarna att de informerar foradldrarna bra. Det
kan vara svart for ledarna att fa féraldrarna engagerade och att veta hur de kan kdnna sig delaktiga. Det
viktiga ar att de ges majlighet och har spelar ocksa samarbetet med skolan en viktig roll.

Planering av verksamheten

| denna kartlaggning har vi ocksa undersokt hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur vissa
delar av malen i lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamhete uppfylls.

Storsta delen av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig verksamhetsplan. Skillnaderna mellan
serviceproducenterna ar mycket sma, men det ar lite vanligare att ha en skriftlig verksamhetsplan pa ett
eftis som drivs av foreningar och organisationer dn i ett kommunalt eftis. Att en del eftisledare inte vet
om de har en skriftlig verksamhetsplan beror troligen pa att en del av de som deltog i enkaten ar
anstéllda fér en kort tid och kanske inte kdanner till hur eftiset fungerar.

Verksamheten i gruppen ar alltid eller ofta planerad enligt knappa 90% av eftisledarna som svarat pa
enkaten. 12% anser att verksamheten planeras ibland. 1 person har svarat att verksamheten aldrig ar
planerad. Har har skett en anmarkningsvard utveckling i positiv riktning fran kartlaggningen 2011 da en
mycket mindre andel av ledarna ansag att verksamheten var planerad. Att utvardera verksamheten har



ocksa blivit vanligare an tidigare. Idag utvarderar 25% alltid verksamheten och 41% ofta, medan 31% gor
det ibland och 3% aldrig.

Eftis allt narmare skolan

Denna kartlaggning visar pa att samarbetet och kontakten till skolan, rektorn och elevernas klasslarare
har forbattrats under de senaste aren. Detta kan vara ett resultat av bade att verksamheten blivit mer
etablerad och kvalitativ och att eftisverksamheten allt oftare finns in i skolans utrymmen, vilket gér
samarbetet lattare i praktiken. Samtidigt som eftisverksamheten har bérjat hitta sin form och etablerats
i skolvardagen sa diskuteras skoldagens struktur for narvarande aktivt pa manga nivaer. Det pagar
projekt dar man provar pa nya modeller for skoldagens struktur (Joustava koulupaiva, flexibel skoldag).
Bl.a. professor Lea Pulkkinen forslar i en utredning till Undervisningsministeriet 2015 att hela strukturen
for skoldagen ska ses Over, att det kommer in mera klubbverksamhet i skoldagen och att morgon- och
eftermiddagsverksamheten fornyas och kopplas starkare ihop med skolan och klubbverksamheten.

Tidigare uppfoljningar, rapporter och utredningar har alla visat att det finns ett klart behov av att
ytterligare starka kontakten och samverkan mellan eftis, skola och férskola. Det &dr pafallande stora
skillnader i hur samarbetet fungerar och pa manga hall saknas en klar struktur och systematik for hur
det praktiska samarbetet mellan skola och eftis skall skotas. | Sydkustens projekt och rapport
Eftiskompetens (2015) beskrivs nagra modeller for hur eftisverksamheten ordnas i Svenskfinland och
dar presenteras ocksa valfungerande exempel pa samarbete. Bade skolornas och eftisarnas ledning och
kommunernas ansvarspersoner ar i nyckelposition for att utveckla fingerande strukturer pa lokal niva.

Det som saknas i vart samhalle ar en storre forskning om eftisverksamheten. Enligt universitetslektor
Harriet Strandell kan en orsak till att det inte finns sa mycket forskning vara att verksamheten definieras
som fritid, inte pedagogik. Det kan upplevas svart och problematiskt att forska och tala om eftis
eftersom den &ar sa splittrad och att man ser pa verksamheten pa valdigt olika satt.
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Bilaga 1.

Kommuner som deltog i enkaten riktad till ansvarspersoner i kommunerna
(totalt 30 tvasprakiga kommuner)

Borga
Esbo
Grankulla
Hango
Helsingfors
Inga
Jakobstad
Karleby
Kaskd
Kimitodn
Korsholm
Korsnas
Kristinestad
Kronoby
Kyrksléatt
Lapptrask
Larsmo
Lovisa
Malax
Nykarleby
Narpes
Pargas
Pedersore
Raseborg
Sibbo
Sjundea
Vanda
Vasa
Vora

Abo

Dessutom deltog foljande enskilda svenska eftisar / ansvarspersoner pa finska orter i den elektroniska enkaten

e Kotka Svenska Samskola
e  Bjodrneborg
e Hyvinge & Lahtis



